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INTRODUCCION

La Division de Ciencias Econo-
mico Administrativas (DCEA) del Cam-
pus Guanajuato es la mas grande de la
Universidad de Guanajuato (UG). La es-
tructura de la Division esta formada por
una Direccion, una Secretaria Académi-
ca, tres Departamentos y varias areas
responsables de actividades académi-
cas y administrativas para el funciona-
miento de las actividades sustantivas
de la Universidad: docencia, investiga-
cion, extension y vinculacion. Un gran
trabajo en equipo hace posible todas las
funciones.

La Secretaria Académica cola-
bora con la Direccion de la Division y
todo el equipo en las actividades de pla-
neacion, evaluacion y apoyo académico
de las actividades diarias de la misma.
El Secretario Académico es el Dr. Omar
Jair Purata Sifuentes.

Los Departamentos de la Divi-
sion estan conformados por un director
y profesores de tiempo completo (PTC)
y parcial (PTP). En la DCEA tenemos tres
Departamentos: Economia y Finanzas
(DEF) que tiene como director al Dr. Ale-
jandro Mosino Jasso, Estudios Organi-
zacionales (DEO) cuyo director es el Dr.
Domingo Herrera Gonzalez, y el de Ges-
tion y Direccion de Empresas (DGDE)
a cargo del Dr. Héctor Fabian Gutiérrez
Rangel”

Los profesores de tiempo com-
pleto y tiempo parcial estan adscritos a
los departamentos.

La DCEA opera 7 programas educativos
a nivel licenciatura (PEL): (i) administracion de la
calidad y la productividad (LACP), (ii) administra-
cion de recursos turisticos (LART), (iii) comercio
internacional (LCl), (iv) contador publico (CP),
(v) economia (LE), (vi) relaciones industriales
(LRI) y (vii) sistemas de informacion administra-
tiva (LSIA). Tenemos también cinco programas
educativos de posgrado (PEP): (i) Maestria en
Administracion (MA); (i) Maestria en Direccion
Estratégica de Capital Humano (MDECH); (iii)
Maestria en Desarrollo Organizacional (MDO), y
(iv) Maestria en Fiscal (MF). A partir de agosto
de 2018 abre la primera generacion de la Maes-
tria en Economia y Finanzas (MEF) y en enero de
2019 la Maestria de Turismo, Desarrollo y Patri-
monio (MTDP).

La Division ofrece cursos de idiomas de
aleman, francés, inglés y japonés. A junio del afio
2018 la Division tiene 72 profesores de tiempo
completo, 294 profesores de tiempo parcial, 107
personas que conforman el personal de apoyo y
gestion, 2914 alumnos ordinarios de licenciatura,
265 alumnos ordinarios en maestria, 34 alumnos
de intercambio, 182 alumnos inscritos en seis
programas de educacion continua, 39 alumnos
de cursos libres y 802 alumnos inscritos en idio-
mas. También tenemos areas de organizacion
gue nos permiten llevar a cabo proyectos y even-
tos para la formacion y enriquecimiento de la
Division, siendo siendo algunas de ellas la coor-
dinacion administrativa, el fortalecimiento a los
estudiantes y profesores, planeacion, coordina-
ciones de programas educativos, Zona dE (Zona
de Estudiantes), vinculacion, entre otras. El traba-
jo, esfuerzo y voluntad de todos nosotros como
un gran equipo hace las actividades posibles.
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Al concluir el primer semestre del afo,
el Campus Guanajuato estuvo repleto de acti-
vidades. La Division fue sede de varios eventos
académicos como conferencias, congresos, se-
minarios y cursos, en los cuales se tuvieron va-
rios profesores invitados estatales, nacionales e
internacionales. Una gran cantidad de egresados
de los programas educativos de la Division a ni-
vel licenciatura y posgrado completaron sus tra-
bajos de tesis y proyectos por alguna de las mo-
dalidades de titulacion de la Division, obteniendo
asi su grado académico y en muchos casos su
titulo. Las actividades estudiantiles de todos los
programas educativos destacaron por la partici-
pacion de los alumnos, coordinadores, profeso-
res e invitados.

Presentamos el Boletin Informativo de la
Division de Ciencias Econdmico Administrativas,
gue tiene como objetivo informar las actividades
mas relevantes de la Division en el periodo. La
frecuencia del boletin sera semestral y de forma
digital. EI mismo se podra consultar en la pagi-
na web de la Divisién (www.dcea.ugto.mx). En
este primer numero invitamos a tres profesores
gue con su experiencia han destacado en activi-
dades de vinculacion, investigacion y extension.
Me refiero a la Mtra. Martha Leticia Velazquez
Morales y a los Dres. Jeremy Heald y Francisco
Javier Velazquez Sagahon. También incluimos a
tres profesores de los Departamentos para que
nos compartan las actividades de investigacion
que realizaran durante el verano y el siguiente se-
mestre. Ellos son el Dr. Manuel Gomez Zaldivar,
Dr. Rafael Guerrero Rodriguez y el Dr. Jorge Soria
Alcaraz.

En cada numero invitaremos a alumnos
de varios programas educativos para que re-

flexionen acerca de su actividad como
estudiantes y de formacién y conozca-
mos mas de las disciplinas de la Divi-
sion.

Cada numero también incluira
las actividades que apoyan y dan so-
porte a la participacion académica. En
esta ocasion destacaremos el drea de
fortalecimiento al estudiante para cono-
cer las actividades, el equipo de trabajo
y el soporte que dan a los alumnos y su
formacion integral. Integramnos numera-
lia de la Division, asi como un anexo en
donde se podran consultar los trabajos y
produccion de los profesores y alumnos
de la Divisién en cuanto a publicaciones,
congresos y eventos académicos.

Este Boletin estara presentando
en los proximos numeros a diferentes
actores de la Division para que nos co-
nozcamos Mas.

Finalmente me gustaria agrade-
cer todo el apoyo, compromiso y tiempo
del equipo para la conformacion de este
proyecto de la Division.

Claudia Susana Gomez Lopez

Directora de la Division de Ciencias Eco-
ndmico Administrativas

Blanca Estela Abonce Tenorio

Planeacion y Formacion del Boletin In-
formativo DCEA
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En este numero agradece-
mos las letras y contribuciones de
los profesores de los tres Departa-
mentos que hablan de sus experien-
ciasy proyectos. De Fortalecimiento
al Alumno agradecemos a Angélica
Olmos Aguifiiga como responsable
del area, a Adriana Aguilera Arrieta
como coordinadora de los Semina-
rios Econdomico Administrativos y a
Velino Esteves Jiménez por parte
del area de Vinculacion. Los directo-
res de Departamento, los coordina-
dores de los Programas Educativos
de Licenciatura y Posgrados, asi
como los enlaces de Fortalecimien-
to al Alumno y Vinculacion, nos han
brindado la informacion de las ac-
tividades académicas de los profe-
sores y estudiantes de la Division
reportadas en el anexo digital.

La recopilacion, organizacion
y consolidacion de la informacion
estuvo a cargo de Blanca Estela
Abonce Tenorio, responsable de
Planeacion de la Division. Gracias a
todos ustedes por su trabajo y ho-
ras de dedicacion.




CONOCIENDO A LOS DIRECTIVOS

DRA. CLAUDIA SUSANA GOMEZ LOPEZ
Directora de la Division de Ciencias
Economico Administrativas

DR. OMAR JAIR PURATA SIFUENTES
Secretario Académico

DR. DOMINGO HERRERA DR. ALEJANDRO MOSINO

GONZALEZ JASSO
Director del Departamento Director del Departamento
de Estudios Organizacionales DR. HECTOR FABIAN GUTIERREZ de Economia y Finanzas

RANGEL
Director del Departamento de Gestion
y Direccion de Empresas
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QUEHACER DE LOS PTC ‘

Jeremy Heald §

Doctorado en Evaluacion de Programas
Sociales, Maestria en Desarrollo Economico
y MBA por The University of Manchester. Di-
plomado en Asociaciones Publico-Privadas
para el Desarrollo de Infraestructura y Ser-
vicio por el Instituto Tecnologico de Monte-
rrey. Especialidad en Evaluacion Social de
Proyectos por la Universidad Autonoma de
Guadalajara / CEPER Banobras. Areas de
especializacion: Evaluacion Costo Beneficio
de Proyectos de Inversion, Sector Publico y
Privado; Evaluacion de Programas Sociales;
Desarrollo Economico y Turistico; Empren-
dimiento Privado y Social. Se integra en el
ano 1994 como profesor de tiempo completo
a la Universidad de Guanajuato. Primer di-
rector de la Division de Ciencias Economico
Administrativas (2008-2012) y director de
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la Escuela de Economia (2003-2008), precursor
del Departamento de Economia y Finanzas. Ade-
mas de coordinar o participar en mas de veinte
proyectos y diplomados aplicados. Actualmente
adscrito al Departamento de Economia y Finan-
zas.

La vinculacion es el puente directo entre
la Universidad y el mundo real. Se aplican las teo-
rias y metodologias desarrolladas en la academia
con el fin de mejorar el bienestar del entorno. En
mi caso, poco después de mi llegada a Guana-
juato en 1994, procuré interlocutores en distintos
departamentos del gobierno a nivel municipal y
estatal, presentandome directamente con una
oferta de apoyarlos en el desarrollo de estudios y
evaluaciones de programas del gobierno. Elaboré
evaluaciones de proyectos de inversion publica y
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programas sociales en los sectores de
turismo, desarrollo econdmico, desarro-
llo social, entre otros, para la Secretaria
de Turismo, Secretaria de Economia, Se-
cretaria de Desarrollo Social y Humano,
Secretaria de Obra Publica, entre otros.

Otro camino mas estructurado
para acercarse a las problematicas del
ambito publico y social es participar
en convocatorias nacionales y estata-
les, por ejemplo, de Consejo Nacional
de Ciencia y Tecnologia (CONACYT),
Secretaria de Turismo (SECTUR), Secre-
taria de Innovacion, Ciencia y Educacion
Superior (SICES), Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de Desarrollo
Social (CONEVAL), entre otros.

Un tercer camino es desarro-
llar e impartir diplomados aplicados
cuyos contenidos son trajes a medida
para los requerimientos profesionales
de servidores publicos y colaborado-
res en asociaciones civiles. Un cuarto
camino es crear una red de contactos
al pertenecer a organizaciones acadé-
micas y profesionales de pares como
perito en una disciplina, por ejemplo,
certificarse como Project Management
Professional (PMP) del Project Mana-
gement Institute, o ser miembro de la
Fundacion de Investigacion del Institu-
to Mexicano de Ejecutivos de Finanzas
(FIMEF) o la Academia Mexicana de
Investigacion Turistica (AMIT), etc. Un
quinto caminos es la participacion en
foros y congresos de investigacion or-
ganizados por las organizaciones como
las arriba mencionadas para la presen-
tacion de trabajos de investigacion arbi-
trados, para su subsecuente publicacion
en las memorias de los mismos eventos
0 en revistas cientificas especializadas y
arbitradas.

Es importante vincular la Univer-
sidad con su entorno para afianzar la
relevancia institucional de una casa de
estudios. Conociendo el entorno se pue-
de participar enla solucién de problemas
o la atencion a necesidades de la comu-
nidad o regién, por ejemplo, proporcio-
nando retroalimentacion de un progra-
ma publico de alivio a la pobreza rural a
través de proyectos de emprendimiento
0 una evaluacion ex-ante de una inver-
sion en una carretera. La vinculacion
requiere del disefio de un protocolo de
investigacion, el fomento del equipo de
investigacion que incluye estudiantes,
la obtencion de financiamiento externo,
la preparacion de la logistica del traba-
jo de campo, la elaboracion, aplicacion
y analisis de cuestionarios utilizando
programas de software especializados.
Finalmente, el desarrollo de resultados y
conclusiones en un informe y su presen-
tacion al cliente y otros interesados. Los
proyectos generalmente tienen un enfo-
que multidisciplinario porque los proble-
mas economicos y sociales a resolver
son multidimensionales.

La vinculacion también permite
alinear a los programas de estudio (li-
cenciaturas, posgrados y diplomados)
para que responden a los requerimien-
tos de conocimientos y destrezas de
los jovenes estudiantes que atienden a
nuestras aulas y modalidades de estu-
dios en linea. El aprendizaje con los afios
se logra a través del involucramiento de
jovenes investigadores y estudiantes en
los proyectos aplicados, de tal suerte
que los investigadores se convierten en
coordinadores de proyectos de investi-
gaciéon en convocatorias futuras y los
estudiantes detonan sus carreras profe-
sionales.
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Maestria en Fiscal y Contador Publico
por la Universidad de Guanajuato. Se
integra en 1982 como docente a la UG.
Ademas, en su despefio profesional ha
fungido como asesor del Despacho Fis-
cal Contable desde octubre de 1982, ca-
tedratica de Maestria en Fiscal, directora
de la Direccion Financiera UG, Directora
Académica de la FCA-UG, coordinado-
ra del Departamento Contable UG, jefa
del Departamento de Caja UG, Secreta-
ria Académica FCA-UG, sindica de ofi-
cio UG-SAT. Actualmente se encuentra
adscrita al Departamento de Gestion y
Direccion de Empresas.

DESPACHO FISCAL
CONTABLE DCEA:
PROYECTO DE EXTENSION
Y VINCULACION

El Despacho Fiscal Contable nace en el segundo
semestre de 1973 en la ex-facultad de Contabili-
dad y Administracion por iniciativa del Secretario
Académico, estando en la direccion la maestra
Ma. Elena Morales Sanchez, a solicitud expresa
de la CANACQO, inclusive compartiendo el mismo
espacio para tener el contacto directo con los
contribuyentes adscritos a esta camara, por la
calle Juan Valle, en otro momento compartiendo
domicilio con el Colegio de Contadores Publicos
Santa Fe de Guanajuato por Pdsitos, en la propia
FCA, junto con la Direccion de Accion Social por
Sopefia y hasta que se construyo la sede Marfil,
el espacio actual en el Edificio Administrativo en
el primer piso.

Prestar servicios gratuitos a los contribuyentes
gue no tienen los suficientes recursos econémi-
cos para contratar a un profesional para cum-
plir con sus obligaciones fiscales; asimismo a
la comunidad universitaria como orientacion en
sus proyectos de investigacion, sus obligaciones
como asalariados, como asimilados a salarios,
honorarios puros y a las propias direcciones ad-
ministrativas de la UG en su caso.

| BOLETIN INFORMATIVO



1. Que el alumnado aplique el conocimiento
adquirido a partir del 40. semestre de la ca-
rrera de Contador Publico.

2. Que los contribuyentes en regimenes de
los recursos mas bajos se beneficien en la
asesoria de sus obligaciones fiscales.

3. Que mediante la funcidon de extension se
revierta el conocimiento en beneficio de la
comunidad en general, asi como la comuni-
dad universitaria.

4. Que mediante el planteamiento de casos
reales se resuelvan con la objetividad vy el
profesionalismo que amerite. 5. Que me-
diante la intervencion de alumnos, profe-
sores y apoyo administrativo se dé la con-
flanza, honradez y actualizacion profesional
como garantia.

1. Asesoria de Inscripcion en el SAT y en el
EDO.

2. Asesoria de aumento y disminucion de
obligaciones en el RFC y REC.

3. Captura de movimientos de ingresos y
egresos.

4. Llenado en linea de captura para el pago
en bancos.

5. Asesoria en llenado de CFDI.
6. Declaraciones anuales.
7. Pagos provisionales y definitivos.

8. Declaraciones informativas.

Rector de Campus, Director de Division, Di-
rector de Departamento, Encargada Admi-
nistrativa, Asesor Académico, alumnos de la
carrera de Contador Publico. Dentro de las
funciones sustantivas de la Universidad de
Guanajuato se encuentra la de extension vy

vinculacion con el sector productivo y conside-
rando que las leyes fiscales se han modificado
y los contribuyentes no tenian el equipo ni la
capacitacion y las instalaciones de las propias
oficinas del SAT eran insuficientes para otorgar
este servicio se apoyaba afio con afo en Casa de
Moneda con los alumnos de servicio social pro-
fesional durante el mes de declaraciones anuales
de las personas fisicas.

Actualmente el equipo del dltimo semestre ene-
ro - junio del afio en curso lo conforman:

MF. Martha Leticia Velazquez Morales, MF. Maria
Josefina Moreno Zarate, Sofia Guadalupe Mar-
tinez Luna, Emma Fernanda Rodriguez Garcia,
Diana Janeth Ramirez Espitia, Citlali Guadalupe
Pifia Negrete, Berenice Hurriaga Salazar, Ximena
Fernanda Solis Torres, Catherine Fatima Lara Vi-
llagémez, Jorge Emilio Martinez Ortega.
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Francisco Javier

Velazquez Sagahon

Doctor en Estudios Organizacionales por la Universidad Autonoma Metropolitana Unidad Iztapa-
lapa. Maestro en Administracion por la Universidad de Guanajuato. Ingeniero en Sistemas Com-
putacionales por el Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey Campus Leon.
Diplomado en Gestion Universitaria por la Organizacion Universitaria Interamericana con pasantia
en la Escuela de Tecnologia Superior ETS en Montreal, Canada. Se integra en el afio 2004 como
docente en la Universidad de Guanajuato. Actualmente es Profesor Titular B, adscrito al Departa-

mento de Estudios Organizacionales.

En los ultimos cinco afios como profe-
sor de la Universidad de Guanajuato he orienta-
do mis actividades al concepto de innovacion.
Esta idea de innovacion ha surgido con gran
fuerza en diferentes escenarios tanto politicos,
economicos, sociales y culturales. Sibien la pa-
labra innovacion esta asociada a muchos con-
ceptos, como creatividad, imaginacion, vision,
logros, rentabilidad... esta relacionada princi-
palmente con la idea de un profundo cambio.
De manera particular, tengo gran interés en el
planteamiento: ; Como innovar en educacion?

Después de haber coordinado diferen-
tes proyectos de investigacion, asi como mi
participacion en diferentes estancias acadé-
micas en el extranjero, puedo afirmar en este
momento, que la innovacion educativa tiene
relacion con dos conceptos fundamentales: la
idea de un cambio desde el propio profesor, y
la aplicacion adecuada de las tecnologias de
informacion y comunicacion.

El primer concepto, la idea de un cam-
bio desde el propio profesor, se desarrolla a
partir de condiciones ideales en la organizacion
educativa donde realiza su practica docente.
Condiciones tales como un modelo educativo
progresista, capacitacion, apoyos y recursos
suficientes, etc. En otras palabras, debe existir
una tierra fértil para que las “semillas” de la in-
novacion educativa puedan desarrollarse. Pero
es el propio docente quien debe decidir realizar
Su propio cambio.

El segundo concepto, la aplicacion ade-
cuada de las tecnologias de informacion y co-
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municacion, esta asociado a un concepto que he
podido comprender en mis afios de experiencia
como docente en la Universidad de Guanajuato.
La practica docente es un acto eminentemente de
comunicacion. Desde los Didlogos socraticos, la
Academia de Platon, el Liceo de Aristoteles y toda
referencia a metodologias educativas modernas
se refieren a algun tipo de interaccion alumno-
profesor como el elemento nuclear de toda dina-
mica educativa. Esta segunda idea asociada con
la innovacién educativa es a la que he dedicado
mayor atencion durante los Ultimos anos.

El uso adecuado de las tecnologias de
informacion y comunicacion en el ambito de la
innovacion educativa es fundamental, ya que la
practica docente debe adaptarse a las nuevas
formas de comunicacion, aprendizaje y conviven-
cia de los jovenes, particularmente en aquellos
pertenecientes a la multicitada generacion Mi-
llennials y a la que le sucedera, la Generacion Z.

Las tecnologias de informacion son un
canal alterno de comunicacion que ha sido resig-
nificado por estas generaciones. Considero que
el profesor que busca un cambio en su practica
docente no debe arrodillarse ante la tecnologia,
sino que ésta debe representar un camino posi-
ble para instrumentar la innovacion educativa,
que incida favorablemente en alcanzar un pen-
samiento mucho mas critico y reflexivo de sus
alumnos. Estas reflexiones las he plasmado en
mi libro Innova-Accion en el aula. Modelo de in-
novacion docente basado en la accion vy las tec-
nologias moviles para la generacion Millennilas,
Granén-Porrua, 2017.



‘ CONOCIENDO A LOS PROFESORES ‘

Doctor en Economia por la Univer-
sidad Estatal de Arizona, areas de
especializacion: crecimiento econo-
mico y series de tiempo aplicadas.
Miembro del Sistema Nacional de
Investigadores Nivel Ill. Con 15 afos
en la UG, adscrito al Departamento
de Economia y Finanzas.

Durante algunos meses del se-
mestre académico agosto-diciembre de
2018 estara realizando una estancia de
investigacion en la Universidad de Trini-
ty, en San Antonio, Texas, donde colabo-
rara principalmente con el Dr. Eugenio
Suarez. Hace cinco afnos estuvo de afio
sabatico en la misma institucion para
realizar investigacion conjunta con el
mismo profesor. Los temas en los que
estaran trabajando son: (i) medicion de
la complejidad econdmica de los Esta-
dos mexicanos a traves de las activida-
des econdmicas en la que se especiali-
zan; (ii) medicion de la relacion entre la
complejidad de los Estados, sus tasas
de crecimiento econémico y los flujos
de inversion extranjera directa que re-
ciben, tal y como existe evidencia a ni-
vel internacional, y; (iii) modelacion de
la relacion entre la tres variables, ante-
riormente descritas, para incluir efectos
espaciales, es decir, analizar si la com-
plejidad tiene efectos contagio entre Es-
tados.
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Este proyecto de investigacion esta sien-
do financiado, en su primera parte, por la Univer-
sidad de Guanajuato a través de la Convocatoria
de Apoyo a la Investigacion 2018. Fue enviado a
CONACYT para la convocatoria de apoyo a Ciencia
Basica 2018, resultado que se conocera hasta sep-
tiembre de este afo. En caso de que éste resulte
beneficiado, el proyecto tendria una continuidad
de dos afios mas.

Las actividades de investigacion que reali-
zara el profesor en la Universidad de Trinity perte-
necen a linea de generacion y aplicacion del cono-
cimiento de macroeconomia aplicada del cuerpo
académico de macroeconomia aplicada y méto-
dos cuantitativos. Estas actividades impulsan su
consolidacion como investigador, ya que contribu-
yen al desarrollo de la investigacion cientifica, pro-
mueven las redes de investigacion e incrementan
las experiencias académicas internacionales.
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Rafael Guerrero Rodriguez

Doctor en Estudios para el Desarrollo
(PhD), por la Universidad de East Anglia
(2007-2012),Reino Unido. Licenciatura en
Turismo de la Universidad Autonoma del
Estado de México (1997-2002) y la Maes-
tria en Ciencias Ambientales y Desarrollo
Internacional (2006-2007) cursada en la
escuela de Desarrollo de la Universidad de
East Anglia. Profesor e investigador titular
en la Universidad de Guanajuato dentro
del Departamento de Gestion y Direccion
de Empresas de la Division de Ciencias
Economico Administrativas con cinco
anos de antigliedad. Pertenece al grupo
de investigacion denominado “Turismo,
Gestion y Desarrollo” y es miembro del
Sistema Nacional de Investigadores Ni-
vel |. Sus Intereses de investigacion estan
relacionados al desarrollo del turismo, la
gestion del territorio y el uso de tecnolo-
gias de la informacion y comunicacion.

Estancia de investigacion en los Esta-
dos Unidos de América gracias a la obtencion
de financiamiento por parte de la Comision
México-Estados Unidos para el intercambio
educativo y cultural (COMEXUS) en el progra-
ma conocido como Fulbright-Garcia Robles.
Esta estancia se realizara en la Universidad
de Florida dentro del Instituto de Turismo Eric
Friedheim y el Laboratorio Nacional para el
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Turismo y el Comercio Electronico. El periodo
programado de la estancia es de nueve me-
ses y sera apoyado académicamente por el
profesor Daniel R. Fesenmaier, quien ademas
de ser el director del instituto, es experto en
el area de marketing turistico y tecnologias
de la informacion. El objetivo principal del in-
tercambio es llevar a cabo una investigacion
sobre el efecto que tienen las nuevas tecnolo-
gias (especificamente la realidad virtual) den-
tro de la construccion de nuevas estrategias
de marketing y su influencia en las decisiones
finales de viaje. Para este proposito, se cuen-
ta con el apoyo financiero tanto del programa
Fulbright-Garcia Robles como de la Direccion
de la Division de Ciencias Economico Admi-
nistrativas del Campus Guanajuato. Sin duda,
esta experiencia beneficiara a la Universidad
de Guanajuato al contribuir directamente en el
crecimiento profesional de Rafael, asi como al
avance del conocimiento que se tiene sobre el
tema que se investigara. Es importante men-
cionar que este tema esta vinculado de mane-
ra directa con la unidad de aprendizaje llama-
da “Turismo Digital”, misma que actualmente
imparte Rafael en la modalidad de tema se-
lecto dentro del programa de Administracion
de Recursos Turisticos. En este sentido, se es-
pera que el conocimiento y experiencia deriva-
dos de esta estancia de investigacion puedan
ser aprovechados de manera directa por los
alumnos de dicho programa. Finalmente, un
beneficio adicional que se visualiza es la po-
sibilidad de extender las redes de cooperacion
académica de nuestra Universidad en el ambi-
to internacional.



Doctorado en Ciencias de la Computacion,
especializacion en el area de Inteligencia
Artificial, en particular en el campo de bus-
queda autonoma e hiper heuristicas. Miem-
bro del Sistema Nacional de Investigadores
Nivel C. Con 3 afios en la UG, adscrito al De-
partamento de Estudios Organizacionales.

Estancia de investigacion durante un
mes del verano en la ciudad de Stirling, Reino
Unido, en la Universidad de Stirling en el depar-
tamento de Ciencias de la Computacion y Mate-
maticas parte de la Facultad de Ciencias Natu-
rales. Grupo de investigacion liderado por la Dr.
Gabriela Ochoa y Dr. Edmund K. Burke, ambos
expertos a nivel mundial en el area de hiper-heu-
ristica y busqueda auto-adaptativa.

Esta estancia esta encaminada a ex-
plorar opciones de intercambio entre alumnos
y docentes pertenecientes a la Licenciatura de
Sistemas de Informacién Administrativa (UG) y
la Licenciatura de Ciencias de la Computacion
(University of Stirling).
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TITULACION DCEA

Conoce las modalidades de titulacion disponibles para los PE

de la DCEA, acércate a tu coordinador o al enlace de titulacion:

1. Excelencia académica*
2. Experiencia profesional
3. Examen general de egreso de licenciatura
4. Informe de practicas de profesionalizacion o de practicas integradas
5. Diplomado
6. Certificacion de competencias
7. Portafolio de evidencias
8. Cursos de actualizacion profesional
9. Trabajo de tesis*
10. Trabajo de proyecto aplicado*
11. Trabajo de investigacion*
12. Articulo o capitulo de libro arbitrado*
13. Creacion de micro, pequeiia o0 mediana empresa*
14. Plan de negocios*

*Opciones de titulacion validas para maestrias.
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CONOCIENDO ALOS ALUMNOS

Alumno de la Licenciatura en Sistemas
de Informacion Administrativa, LSIA,
con el 100% de los créditos del progra-
ma educativo cubiertos y realizando los
tramites de titulacion, con area de inte-
rés en el desarrollo de software.

Estudiar la LSIA para mi es una
oportunidad que me permite comple-
mentar las dos dreas que mas me han
llamado la atencion: la tecnologia y la
administracion.

En especial, algunos maestros
me motivaron a tomar interés por la in-
vestigacion y aplicar ese conocimiento
en diferentes proyectos, o que me per-
mitié hacer una estancia de investiga-
cion en la Universidad de Quebec, asi
como en el Centro de Investigacion en
Matematicas (Unidad Zacatecas) y de

participar en los “Veranos UG". Ellos son el Mtro.
Héctor Pérez, el Dr. Edgar Vazquez y el Ing. Ricar-
do Alfaro, con quienes estoy muy agradecido.

También en la parte de emprendimiento
tecnologico tuve oportunidad de ganar el primer
lugar en tres hackathones nacionales (Centro Fox,
IBM Hackapalooza y SWITCH 2017), asi como el
120. Concurso de Creatividad e Innovacion de la
Universidad de Guanajuato. Esto no hubiera sido
posible sin los conocimientos técnicos, de nego-
cios y de disefio que aprendi durante la licencia-
tura.

Por el hecho de estar estudiando la LSIA
he podido crear el primer grupo estudiantil de la
Division que se enfoca al desarrollo y divulgacion
de la ciencia y la tecnologia, a través del laborato-
rio tecnolégico Future Lab, el cual es un esfuerzo
de estudiantes de distintos programas educativos
y la colaboracion con otros grupos organizados.




Actualmente cursa el segundo cuatri-
mestre de la Maestria en Administracion
a tiempo completo en DCEA. Es ingenie-
ra biotecndloga egresada del IPN y desde
siempre le han apasionado las ciencias y
los negocios.

Romper paradigmas no es facil y
tomar rumbos alternativos a veces causa
temor, sin embargo, el proceso se vuelve
mas apasionante y divertido cuando tienes
toda una institucion y compafieros que te
respaldan.

Decidi estudiar la maestria porque,
aunque el trabajo del laboratorio es hermo-
so y apasionante, al momento de enfren-
tarte al mundo, de llevar proyectos a cabo,
buscar financiacion y convertir las ideas
del laboratorio en negocios rentables, las
herramientas administrativas son indis-
pensables.

En un principio se pudiera pensar
que la carrera no es compatible con la
maestria debido a las diferencias formati-
vas, pero esto, afortunadamente, no es asi.
Desde el proceso de seleccion la Division
se abre a todas las carreras y practica-
mente cualquier universitario puede entrar.
El hecho de cursarla en la modalidad de
tiempo completo es un apoyo, porque de
esta manera puedes adentrarte e investi-
gar conceptos que desconoces, ademas
de desarrollar un proyecto que realmente
empate con tus intereses profesionales.
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Los egresados de las ciencias “duras” esta-
mos acostumbrados a trabajar de maneras esque-
maticas y rigurosas (no es casualidad que la mas-
cota del IPN sea un burro) y el cambio a un sistema
como el de la UG, que es tan creativo y colaborativo
(tampoco es casualidad que su mascota sea una
abeja) resulta retador, pero a la vez agradable y di-
vertido.

De hecho, creo que la mayor riqueza de la
maestria es que todos los que la integramos somos
de carreras distintas, lo que enriquece la discusion y
ademas te permite apoyarte y conocer el expertise
de otros profesionistas. Es muy comun que los que
somos egresados de ciencias duras apoyemos en la
interpretacion de graficos, creacion de tablas y uso
de matematicas, mientras que los egresados de so-
ciales nos apoyan con comprender conceptos de las
organizaciones y el alcance de éstos en las mismas.

Retomando el caracter colaborativo de la
Universidad, cabe destacar que todo el tiempo los
profesores y los tutores se encargan de apoyarte y
darte herramientas tanto para las clases como para
tu proyecto de investigacion, usualmente tratan de
nivelar los grupos y ademas emplean casos de dife-
rentes empresas (locales y globales) para adentrarte
mejor en el concepto de las organizaciones.

Si te estas planteando entrar a la maes-
tria, seas de la carrera que seas, te invito a que lo
consideres como una posibilidad real, apasionante y
llena de aprendizaje que sin duda te apoyara el resto
de tu vida, no sélo como profesionista, sino como
ser humano.



CONOCIENDO AL PERSONAL
DE GESTION Y APOYO

Licenciatura en Psicologia Clinica en la
Universidad de Guanajuato, estudios de
maestria en Psicologia Clinica en el Cir-
culo de Estudios en Psicologia Profunda.
Actualmente cursa la formacion como
psicoanalista en el Circulo Psicoanaliti-
co Mexicano Sede Leon. Cuenta con 19
anos como docente en la Universidad
de Guanajuato, adscrita al DGDE.

He impartido unidades de apren-
dizaje o materias relacionadas con la
psicologia y el desarrollo personal y hu-
mano. Actualmente imparto las unida-
des de aprendizaje: “Género, diversidad
y desarrollo” y “Administracion de la ten-
sion”.

Siempre involucrada en los pro-
cesos formativos para los jovenes en la
educacion desde nivel basico a superior,
con el interés de generar espacios para
formular al estudiante desde lo social,
lo subjetivo, desde el aula o desde di-
versos ambitos. Convencida del amplio
valor de significaciones y aprendizajes
que ocurren en la experiencia de una
actividad deportiva o abrir temas que
buscan resultados que se proponen “im-
posibles”.

En esta Division he realizado ac-
tividades ahora consideradas parte de
los programas educativos, lo que posi-
bilita que se generen eventos en donde
los estudiantes se descubran o se re-
descubran en la participacion de estas
experiencias y momentos formativos,

gue ponemos a su disposicion con la oferta de la
Universidad de Guanajuato y a través del apoyo a
la libertad de los estudiantes de crear espacios y
propuestas.

Desde 2016, como coordinadora del area
de Fortalecimiento al Alumno, tengo la funcion
como enlace administrativo y de gestion para las
actividades de cultura, deportes y activacion fisi-
ca; medio ambiente, becas, responsabilidad so-
cial, desarrollo personal y tutoria.
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Responsable de la informacion: Adriana
Aguilera Arrieta.

Los Seminarios Economico Ad-
ministrativos (SEA) de la DCEA son una
unidad de aprendizaje singular y uni-
ca. Fueron concebidos como un espa-
cio transdisciplinar donde se abordan
de manera interesante y seria todos
aquellos temas que le atafien a los pro-
fesionistas de hoy dia mas alla de las
fronteras de su disciplina.

Los SEA son un espacio de
aprendizaje libre de la presion de la cali-
flcacion. Se ven temas de vanguardia de
la era del conocimiento que tienen que
ver con innovacion, ciencia, emprendi-
miento, arte, interculturalidad, medio
ambiente, género y tecnologia, presen-
tados de manera atractiva para que los
estudiantes puedan asociar, mejorar y
enriquecer su vision profesional.

Una de las habilidades profesio-
nales de compleja construccion hoy es
el criterio. Este se desarrolla a lo largo
de los afios, con informacion y expe-
riencia, con asociacion de temas y ba-
lance; los seminarios aportan temas
interesantes, informacion y datos para
la construccion de un criterio solido de
los profesionistas de la DCEA. El criterio
es una herramienta indispensable en el

proceso de toma de decisiones y sabemos lo im-
portante que es desarrollar habilidades y criterio
para ese fin, por eso, en los SEA se presentan los
temas para dicha construccion.

Los estudiantes de las siete licenciaturas
de la DCEA se dan cita los miércoles para atender
a los seminarios, y si bien es retador un auditorio
con cerca de cuatrocientos estudiantes, ha sido
una experiencia interesante ver como se logran
integrar todos ellos, de los diferentes programas
educativos a lo largo del semestre.

De los 445 estudiantes de SEA del se-
mestre enero-junio de 2018, noventa por ciento
afirmaron estar de acuerdo con el objetivo del se-
minario y la gran mayoria estuvo altamente satis-
fecha con los temas vistos durante el semestre.

Responsable de la informacién: Angélica Maria Olmos
Aguifiiga.

El area de Fortalecimiento al Alumno tiene la
funcion de gestionar las actividades de cultura,
deportes y activacion fisica, medio ambiente, be-
cas, responsabilidad social, desarrollo personal y
la tutoria de esta Division, a través de un equipo
de trabajo con Magdalena, Demis, Claudia, Javier,
Gloria y Mayra.

De acuerdo con el modelo educativo de
la Universidad, esta comprometida en fortalecer
las competencias genéricas para los estudiantes
de esta Division a través de la planeacion, gene-
racion, difusion y realizacion de actividades y ex-
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periencias de aprendizaje que desde 2014
estan ubicadas como parte del Area Gene-
ral como lo precisan los siete programas
educativos de licenciatura.

Estas experiencias de aprendizaje
estan enfocadas para fomentar el aprecio
hacia las diversas expresiones de la cultu-
ray el arte, la interculturalidad, el desarrollo
de proyectos para el logro de competen-
cias en el desarrollo personal y social, la
sustentabilidad, el bienestar y la responsa-
bilidad social, teniendo como finalidad la
formacion integral de las y los estudiantes
en habilidades, destrezas y actitudes que
caractericen a los egresados de esta Divi-
sion.

De manera constante, contribu-
ye para que los estudiantes obtengan los
créditos asignados para su formacion in-
tegral, a través del registro de actividades
ubicadas en tres de las dimensiones del
Area General, asi como en el acompafa-
miento que requiere el estudiante en el lo-
gro de sus objetivos para el cumplimiento
y finalizacion de sus créditos generales.

Las oficinas de Desarrollo Integral
del Alumno se ubican en la Zona de Estu-
diantes del edifico administrativo.

Responsable de la informacién: Velino Esteves
Jiménez.

Uno de los objetivos de la DCEA es
fortalecer la vinculacion con la sociedad y
sus necesidades, con el propdsito de com-
partir, construir y mantener proyectos que

generen experiencias y conocimientos mutuos,
con base cientifica y técnica, contribuyendo al
desarrollo de los estudiantes y los profesores,
quienes otorgan respuestas oportunas a las ne-
cesidades de los diversos sectores sociales.

Para su operacion, el Enlace de Vincula-
cion DCEA se organiza en cuatro areas: Servicio
Social, Practicas, Relaciones con Egresados y
Emprendimiento e Innovacion.

El area de Servicio Social facilita “el con-
junto de actividades que forman a los estudian-
tes en el compromiso con la sociedad y proyec-
tan su accién en beneficio de ésta” (articulo 98
del Estatuto Académico vigente). También regis-
tra la prestacion del Servicio Social Profesional
de los egresados, con el propdésito de cumplir lo
establecido en la Ley reglamentaria del articulo
5 constitucional. En esta actividad, el estudiante
recibe el apoyo del personal docente de la DCEA.

El area de Practicas gestiona la participa-
cion de estudiantes de pre-egreso, apoyados con
la asesoria del personal académico de la DCEA,
en proyectos de las organizaciones publicas, pri-
vadas o de otra naturaleza, relacionados con las
competencias y habilidades de los estudiantes.

El drea de Relaciones con Egresados
atiende la bolsa de trabajo de la DCEA y divulga
los perfiles de puestos existentes en el mercado
laboral de la region. Ademas, es el medio para tra-
mitar la credencial a los egresados de la DCEA.

El area de Emprendimiento e Innovacion
organiza cursos, talleres y conferencias orienta-
das a los estudiantes para promover el conoci-
miento interdisciplinario que les permita identifi-
car y documentar.
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ACTIVIDADES ACADEMICAS

NEGRETE GARCIA A. K., German
Institute of Global and Area Studies. Work-
ing Papers Series. No. 309, enero 2018.

This paper investigates the existence
and nature of constraints prevailing among Mex-
ican microenterprises. It provides inter temporal
insights by relying on firm level data spanning
from 1994 to 2012. A performance index is de-
fined based on firm levels of capital stock and
monthly profits and is used to estimate the em-
pirical probability of a business’s success. The
predicted values are used to classify every micro-
enterprise into one of three categories: upper, mid-
dle, or lower segment. Overall, the study provides
evidence of constrained productivity and capital
misallocation. Specifically, middle segment firms
exhibit entrepreneurial features and their aver-
age marginal returns are 15 percent. Because
this segment faces mainly external constraints,
cost effective interventions are plausible. Regard-
ing the lower segment firms, it is estimated that
their average monthly marginal returns are 30 per
cent, compared to 1 per cent for the upper seg-
ment. It is also shown that, over time, the share
that middle segment firms represent relative to
all microenterprises increased from 16 to 22 per-
cent. Lastly, the sources of variation in monthly
profits among segments are explored using the
Oaxaca Blinder decomposition method.

GARCIA BARRAGAN F,
GUANGLING L., Welfare Analysis of
Bank Capital Requirement with En-
dogenous Default, Economic Mod-
elling, 22 de marzo de 2018.

This paper presents a tracta-
ble framework with endogenous default
and evaluates the welfare implication
of bank capital requirements. Using a
dynamic general equilibrium model, we
analyze the social welfare response
to a negative technology shock under
different capital requirement regimes,
Basel Il and IlI. In Basel lll, we consid-
er alternative indicators, such as output
gap and credit-to-output gap. We then
consider the scenario where the default
rate is augmented in different capital re-
quirement regimes. We show that it is
welfare improving by including the de-
fault rate as an additional indicator for
all capital requirement regimes. A more
aggressive reaction to default can effec-
tively mitigate the negative effect of the
shock on welfare and this attenuation
effect works through the bank funding
channel.
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MOSINO JASSO A,
MORENO OKUNO T., On mod-
eling fossil fuel prices: geo-
metric Brownian motion vs.
variance-gamma  process,
Economics Bulletin, Volume
38, Issue 1.

It is very common in
the literature to assume that
fossil fuels prices follow a geo-
metric Brownian motion (GBM)
process. However, the GBM
is an imperfect process in the
sense that it cannot capture
correctly the frequent extreme
movements in fossil fuel prices
caused by the information gen-
erated within domestic and in-
ternational markets. In this pa-
per, we use fossil fuel index data
to compare the performance
of the GBM, which is based on
normal density, with that of the
variance-gamma (VG) process,
which allows us to capture the
skewness and the excess of kur-
tosis of price returns. We show
that the VG process fits the data
better than does the GBM, as in-
dicated by several goodness-of-
fit tests.

CALDERA G. & ARRE-
DONDO H., Analisis de la res-
ponsabilidad social en micro
y pequeias empresas en el
estado de Guanajuato. Ide@s
CONCYTEG, 138178) (2018
febrero), 53-65. (ISSN: 2007-
2716). 2018. Disponible
en: http:/sices.guanajuato.
gob.mx/resources/ideas/
gbooks/178/. Indices: Latin-

ex.

El objetivo de este tra-
bajo es elaborar un diagnoéstico
de las practicas de responsabi-
lidad social empresarial (RSE)
de las MIPYMES del Estado de
Guanajuato que permita com-
prender si este tema se esta
posicionando en los empresari-
os e identificar las acciones de
RSE que llevan a cabo este tipo
de empresas.

BALTAZAR D. & CAL-
DERA G., Analisis del poten-
cial de las Micro, Pequeiias
y Medianas Empresas como
Agentes de Cambio ante la
Situacion Ambiental en Mé-
xico. Revista GIS Gestion, In-
novacion y Sustentabilidad.
2(1), 16-26. (ISSN impreso:
2007-5820). 2018.

El objetivo es anal-
izar el potencial de las micro,
pequefias y medianas empre-
sas (MIPyMES) como agentes
de cambio ante la situacion
ambiental que se vive actual-
mente en México. Se presentan
y discuten algunos de los retos
que enfrenta el pais en materia
ambiental para posteriormente
analizar las posibilidades de las
MIPyMES para actuar en este
ambito.




CALDERA G., Diagnéstico de Estresores Orga-
nizacionales: Analisis para una Empresas de la Indus-
tria Alimenticia en México. Forum Empresarial. ACEP-
TADO. (ISSN: 1541-8561). Indices: Conuco, EBSCO,
Latindex, Redalyc, Ulrischweb y WorldCat. Disponible
en: http:/forum-empresarial.uprrp.edu /index.html.
2018.

El objetivo de este trabajo es identificar los prin-
cipales estresores que influyen en el desempefio de una em-
presa de la industria alimenticia y sus causas, lo cual permi-
ta dar recomendaciones para disminuir el impacto negativo
de los factores identificados.

TENGLER & CALDERA G., Analisis de las dife-
rencias culturales en empresas México-alemanas a
través del modelo de Hofstede. Revista CEA, 4(7), 49-
65. (ISSN: 2390-0725). Disponible en: http://revistas.
itm.edu.co/index.php/revista-cea. Indices: CLASE.
2018.

El objetivo de este trabajo es analizar el modelo
cultural de Hofstede, para explicar las similitudes y diferen-
cias culturales entre organizaciones alemanas y mexicanas,
lo cual permite generar una gestion exitosa del talento hu-
mano en un entorno multicultural.

JIMENEZ A., GUTIERREZ H., LAGUNA P, Avan-
ces y retos de los sistemas estatales anticorrupcion
en México, Academia Journals, 2018.




NAVARRETE R., Food defense KPI in the business
processes of the food supply chain, Revista Contaduria y
Administracion, nim. 63, vol. 1, pp. 1-23. 2018.

Given that globalization is constantly spreading, supply
chains are becoming more complex and vulnerable. Managing the
security of supply chains is becoming a regular part of business
management practices. Threats to supply chains include theft,
terrorism, and patent violations. Food and water supplysources
are an attractive target for terrorist attacks, which makes Food
Defense for the protection of foodsupply chains a huge priority.
Although a business process approach is widely adopted in the
Food Supply Chain (FSC) context it is not very well developed in the
literature about Food Defense. The development of alternatives to
build a Key Performance Indicator (KPI) to measure Food Defense
in business processes has not been part of the studies that follow
this approach. This article proposes a procedure to build a Food
Defense KPI to establish how efficient business processes are in
preventing food terrorism. The practical validation of the proposed
procedure was done in a food company in El Bajio, Mexico. The
results support the possibility of the successful application of the
Food Defense KPI.

GALVAN K., ABURTO J., Retos y desafios para la ad-
ministracion publica: derecho al minimo vital en materia de
salud, Academia Journals, 2018.

REA L., Evaluacion y monitoreo de programas socia-
les como propuesta de mejora en el estado de Guanajuato:
programa de fomento al autoempleo y programa de concu-
rrencia con las entidades federativas.



LIBROS

TREVINO AGUILAR
E., Capitulo “Metodologia
para el calculo del Indice de
Desarrollo (IDH) a nivel mun-
dial”, El Indice de Desarrollo
Humano: Estimacion con da-
tos de la Encuesta Intercen-
sal 2015 del INEGI. Pagina
13-23, ISBN: 978-607-441-
531-5.

HEALD J., Capitulo
“Un enfoque de indicadores
para analizar el desarrollo del
estado de Guanajuato”, El In-
dice de Desarrollo Humano:
Estimacion con datos de la
Encuesta Intercensal 2015
del INEGI. P&agina 23-60,
ISBN: 978-607-441-531-5.

) VIIANTO L., Capitulo

“Indice de Educacion”, El In-
dice de Desarrollo Humano:
Estimacion con datos de la
Encuesta Intercensal 2015
del INEGI. Pagina 60-105,
ISBN: 978-607-441-531-5.

SANCHEZ MIER L.,
Capitulo “Indice de Salud”, El
Indice de Desarrollo Huma-

no: Estimacién con datos de (pp

la Encuesta Intercensal 2015
del INEGI. Pagina 129-166,
ISBN: 978-607-441-531-5.

CALDERA G., Capi-
tulo “Organizaciones de la
sociedad civil y participacion
ciudadana: la dimension sim-
bolica de su institucionali-

zacion”. En Cordourier Real,
Carlos Roman & Aguilar L6-
pez Jesus (Coord.), Partici-
pacion ciudadana y sociedad
civil en el proceso de demo-
cratizacion en México (pp.
165-184). México: Universi-
dad de Guanajuato. (ISBN:
978-607-441-525-4). 2018.

El objetivo de este
capitulo es proponer el analisis
de la OSC a partir de una base
organizacional y neoinstitucion-
al, ya que consideramos que bajo
esta perspectiva es posible com-
prender de mejor manera sus
procesos de cambio e institucio-
nalizacion.

CALDERA G., Capi-
tulo “Violencia en relaciones
de noviazgo. Un estudio en
jovenes de la Universidad de
Guanajuato”. En Neri Guzman
Juan Carlos (Coord.). El con-
texto social y economico de
la dimension de género. Mi-
diendo la percepcion, convi-
vencia e incidencia de géne-
ro en jovenes universitarios
. 21-33). México: Plaza y
Valdés. (ISBN: 978-607-402-
967-3). 2018.

El objetivo de este
trabajo es identificar y analizar
la existencia y naturaleza de la
violencia en las relaciones de
noviazgo en jévenes universitar-
ios, asi como también conocer

la autopercepcion que tienen los
jovenes acerca de ésta, lo cual
sirva como base para lograr pre-
venirla y combatirla.

ACOSTA C. & CALDERA G.,
Capitulo “Modelo causal de
ecuaciones para recursos hu-
manos y para productividad
laboral”. En Castelo Maribel
Beltran (Comp.). Aplicacion
de la_competitividad en las
organizaciones é)p. 66-80).
Mexico: Universidad Politéc-
nica de Guanajuato. (ISBN:
978-607-8561-04-9). 2018.

La presente investi-
gacion muestra la relacion entre
los factores de politicas y obje-
tivos de recursos humanos con
la productividad laboral en las
pequefas empresas fabricantes
de resinas sintéticas en Leon,
Guanajuato, utilizando un modelo
de medida de ecuaciones estruc-
turales que sirva como guia hacia
la realizacion de investigaciones
futuras aumentando el tamafio
de casos de estudio asi como
su valor significativo y para for-
talecer los resultados obtenidos
en el campo de las ciencias so-
ciales.

i TREVINO AGUILARE.,
El Indice de Desarrollo Huma-
no: Estimacion con datos de
la Encuesta Intercensal 2015
del INEGI. Universidad Gua-
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najuato - Secularte, 2018.
ISBN: 978-607-441-531-5.

* BRAVO S., JUAREZ
M., OROZCO P, CRUZ C. &
CALDERA G. (Coord.). In-
novacion y competitividad
de negocios, perspectivas
para el desarrollo econémi-
co. México: Universidad de
Baja California, Universidad
de Colima, Universidad de
Guanajuato y Universidad de
Guadalajara. EN PRENSA.
2018.

Resumen: La obra contiene 14
articulos en los cuales partic-
iparon 16  profesores-investi-
gadores que realizaron su obra
en conjunto con 14 estudiantes
de posgrado y licenciatura, repre-
sentando una muestra palpable
de investigacion pertinente en
contextos reales que contribuye
a la formacion de recursos hu-
manos de alto nivel. Los alum-
nos de posgrado participantes
y los profesores-investigadores

con quienes publican, forman
parte de programas reconocidos
dentro del Programa Nacional de
Posgrados de Calidad (PNPC)
del Consejo Nacional de Cien-
cia y Tecnologia (CONACYT); la
Maestria en Administracion con
referencia 1070 de la Universi-
dad de Guanajuato, la Maestria
en Administracion Estratégica
de la Universidad Auténoma de
Baja California Sur con referencia
4386, y la Maestria en Adminis-
tracion de Negocios de la Univer-
sidad de Guadalajara con refer-
encia 2384.

Tres programas profesionali-
zantes en el campo de la admin-
istracion que presentan casos de
estudio, que buscan responder a
través de investigacion aplicada
las imperantes necesidades del
amplio tejido empresarial que
representan las micro, pequenas
y medianas empresas.
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w== BRAVO S., JUAREZ M.,
OROZCO P, CRUZ C. & CALDERA G.
(Coord.). Innovacién y competitivi-
dad de negocios, perspectivas para
el desarrollo econéomico. México:
Universidad de Baja California, Uni-
versidad de Colima, Universidad de
Guanajuato y Universidad de Gua-
dalajara. EN PRENSA. 2018.

Resumen: La obra contiene 14 articu-
los en los cuales participaron 16 profe-
sores-investigadores que realizaron su
obra en conjunto con 14 estudiantes de
posgrado vy licenciatura, representando
una muestra palpable de investigacion
pertinente en contextos reales que
contribuye a la formacién de recursos
humanos de alto nivel. Los alumnos
de posgrado participantes y los pro-
fesores-investigadores con  quienes
publican, forman parte de programas
reconocidos dentro del Programa Na-
cional de Posgrados de Calidad (PNPC)
del Consejo Nacional de Ciencia y Tec-
nologia (CONACYT); la Maestria en Ad-
ministracion con referencia 1070 de
la Universidad de Guanajuato, la Mae-
stria en Administracion Estratégica de

la Universidad Autonoma de Baja California Sur
con referencia 4386, y la Maestria en Adminis-
tracion de Negocios de la Universidad de Guada-
lajara con referencia 2384. Tres pro-
gramas profesionalizantes en el campo de la
administracion que presentan casos de estudio,
gue buscan responder a través de investigacion
aplicada las imperantes necesidades del amplio
tejido empresarial que representan las micro,
pequefias y medianas empresas.

=== SORIA A., SOTELO F., ESPINAL J.,
Statistical Comparative Between Selection
Rules for Adaptive Operator Selection in
Vehicle Routing and Multi-knapsack Pro-
blems. Libro (Vol 1) Fuzzy Logic Augmenta-
tion of Neural and Optimization Algorithms:
Theoretical Aspects and Real Applications.

Pp. 389-400. Editor Springer, Cham. 2018.

Abstract: Autonomous Search is an important
fleld of artificial intelligence which focuses on
the analysis and design of auto-adaptive sys-
tems capable to improving their own search
performance on a given problem at runtime. An
autonomous search system must can modify or
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select its internal components, improv-
ing its performance at execution time. A
case of such algorithms is the Adaptive
Operator Selection (AOS) method. This
method uses a record of the latest iter-
ations to propose which operator use
in later iterations. AOS has two phases:
Credit assignment and Selection rule.
The first phase penalizes or rewards
a specific operator based on their ob-
served performance. The second phase
makes the selection of the operator to
use in subsequent iterations. This article
shows the performance- based statisti-
cal comparison between two selection
rules: Probability Matching and Adapta-
tive Pursuit.

Estimation Distribution Al-
orithms as Search Engine, Libro
Vol 1) Fuzzy Logic Augmentation
of Neural and Optimization Algo-
rithms: Theoretical Aspects and
Real Applications. Pp. 169-177. Ed-
itor Springer, Cham. 2018.

Grammatical Evolution (GE) is
a Grammar-based form of Genetic Pro-
gramming (GP) and it has been used to
evolve programs or rules. The GE uses
a population of linear genotypic strings
and it is transformed by mapping pro-
cess, those string are evolved using a
search engine like the Genetic Algorithm
(GA), Differential Evolution (DE), Parti-
cle Swarm Optimization (PSO), among
others. One of the big trouble of these

algorithms is the parameter tuning. In this paper
is proposed an Estimation Distribution Algorithm
(EDA) as search engine using the Symbolic Re-
gression as a benchmark, due to the few parame-
ters used by the EDA. The results were compared
against the obtained by DE as search engine us-
ing the Friedman nonparametric test.

TREVINO AGUILAR E., El indice de
Desarrollo Humano: Estimacion con datos
de la Encuesta Intercensal 2015 del INEGI.
Universidad Guanajuato — Secularte, 2018.
ISBN: 978-607-441-531-5.

GONZALEZ E., Introduccién al estu-
dio de teorias y modelos de liderazgo. Car-
acteristicas, relacién, carisma y competen-
cias, Pearson, 2018.

ARIAS C., Apuntes para la Historia
Antigua y Colonial de Phungari-huato (Pun-
garavato-Cd. Altamirano), Universidad de
Guanajuato, 2018.

Allied Social Science Annuar Con-
ference, del 5 al 7 de enero (Filadelfia, Pen-
silvania, Estados Unidos).DAS GUPTA S.,
“The Push for Renewables in India: A Real
Options Approach”.

The recent Indian government has an-
nounced plans to add 175 GW of renewable en-
ergy capacity to the electricity sector in India by
2022. This study focuses on targets of 100 GW
of solar and 60 GW of wind. Wind and solar in-
stallations are on the rise in India. However, an
objective of the Indian government has been to
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reduce its growing coal import bill which
rose from US $ 12.4 Billion in 2011 - 12
to more than US $ 14.5 Billion in 2013-14
(fiscal year April 1 - Mar 31). For 2014 -
15, 75.61% of total electricity generated
was from coal while the share of import-
ed coal was 10.28%. The corresponding
share of wind and solar was 5.31%. The
main question addressed in this paper
is if India can replace the share of im-
ported coal with wind and solar technol-
ogies in total electricity generation. We
use a real option considering stochastic
global coal prices. Results show time
to replace imported coal depends on
number of decision periods: with a long
time, horizon, the social planner solution
entails a value to waiting before doing
away with imported coal at a ‘trigger’
price of US § 51.83 per ton of coal. A
short time horizon implies the decision
to switch should be taken immediate-
ly. We include pollution from coal fired
power plants and conclude that improv-
ing thermal efficiency of existing coal
fired plants (by increasing coal washing
and coal handling facilities) and greater
investment in renewable energy sources
would help India reach its Paris agree-
ment target of generating 40% of elec-
tricity from non-fossil fuel sources by
2030.

Annecy-le-Vieux IAE Universite,
22 al 23 de marzo (Francia).

MOSINO JASSO A., Participacion en el
taller para la reducciéon de la pobreza en-
ergética.

Stochastic Analysis and its Applications”
workshop, 13 al 18 de mayo.

TREVINO AGUILAR E., “On the partial
hedging of American options”.

In this paper we study the partial hedg-
ing of American options in discrete time and com-
plete markets. This problem leads to a stochastic
game maximizing over stopping times and min-
imizing over stochastic processes satisfying a
budget constraint. In the first part of the paper
we introduce a dual problem maximizing over
two-dimensional vectors of randomized stopping
times and parametrized by Lagrange multipliers.
We show that the value function of the hedging
problem is conjugate to the dual problem. The
solution to the dual problem for a fixed Lagrange
multiplier is given as the solution of a two-dimen-
sional coupled singular control problem under
which the American option is decomposed in
terms of risk and cost. In the second part of the
paper we show, under a Markov assumption, the
existence of an optimal deterministic Markov pol-
icy with respect to an enlarged state process.

The Economics Infomality Conference
2018, 28 y 29 de mayo.

BAEZ MORALES A., “Differences in ef-
ficiency between formal and informal mi-
cro-firms in México”
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ASISTENCIA A CONGRESOS

The economic role of micro
firms is still the subject of much discus-
sion and debate. While these firms can be
seen as potential growth drivers, as they
are usually related to entrepreneurship,
a relatively high share of micro firms can
also be a sign of an underdeveloped pro-
ductive system, which applies specially to
developing countries, where micro firms
represent the majority of business activi-
ty. Unlike other studies, this research sep-
arates formal and informal micro firms in
order to test whether there are efficiency
differences between them, and to explain
these differences. One of the novelties of
the study is the use of the Oaxaca-Blinder
decomposition method, which enables an
analysis of the differences between both
groups of firms after controlling for their
different allocation of factors. Micro firms
in Mexico are taken as a case study, with
the Encuesta Nacional de Micronegocios
(ENAMIN, or the National Micro Firm Sur-
vey), for 2008, 2010 and 2011, used to car-
ry out the analysis. The empirical evidence
suggests that output differences can be
explained by endowment characteristics,
while efficiency differences are explained
by endowment returns. The main variables
to explain the gap between the groups are

| BOLETIN INFORMATIVO

the owner’s level of education, the firm’'s age, the
owner's motivations, and financing.

Canadian Economics Association (CEA)
Annual Conference, 31 de mayo al 3 de ju-
nio, McGrill University (Canada).

Canadian Economics Association (CEA)
Annual Conference, 31 de mayo al 3 de ju-
nio, McGrill University (Canada).

QUINTERO ROJAS C., “Can social norms
account for gender discrimination in the la-
bor market? An agent-based modelling ex-
ercise”.

Canadian Economics Association (CEA)
Annual Conference, 31 de mayo al 3 de ju-
nio, McGrill University (Canada).

VIIANTO L. A., “Emotions of altruism, envy
and guilt: experimental evidence”.

XVI Congreso Centroamericano de So-
ciologia ACAS/2018, del 7 al 10 de mayo
de 2018 (Ciudad Antigua Guatemala). Eje:
“Territorios, fronteras y migraciones.”



* ZARATEN., CALDERA G. Y
SANCHEZ R., “Voces de los
migrantes de Centro y Sur
de América en su trance
por México”".

* XV Encuentro Participa-
cion de la Mujer en la Cien-
cia, del 23 al 25 de mayo de
2018 (Leon, Gto.).

- CALDERA G, ZARATEN. Y
ORTEGA C., Diagnéstico de
Clima Organizacional como
insumo para un proceso
de certificacion en una
institucion de educacion
superior.

* SASE/the society for Ad-
vancement of Socio-Econo-
mics, del 23 al 25 de junio
de 2018 (Doshisha Univer-
sity-Kyoto, Japon).

« ZARATE N., “Voces de la
Mujer Minera en Oaxaca”.

* 10 Simposio Internacional
de Bioseguridad y Biocus-
todia, del 5 al 8 de junio de
2018 (Puerto Vallarta, Ja-
lisco).

* NAVARRETE R., Elabora-
cion de un KPI para la Me-
dicion del Food Defense y
Mejorar la Biocustodia en
Procesos de Negocio de la
Cadena de Suministro Ali-
menticia. Aplicacion en la
Industria Mexicana Alimen-
ticia.

° 17th Annual International
Business & Economy Confe-
rence (IBEC), organizado por
Universidad Estatal de San
Francisco, del 4 al 8 de enero
de 2018 (San Francisco, Esta-
dos Unidos).
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© CALDERA G., ARREDONDO
H. Y ALVAREZ V., “Strategic
Analysis to develop an in-
ternationalization plan for a
small construction company
in Guanajuato.

« 8th Scientific Conference:
Family Business, del 15 al
18 de mayo de 2018 (Lodz,
Polonia).
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- CALDERA G.,, DEL C. 0. Y
AGUILERA C., Problematica
de las micro y pequeiias fa-
miliares del sector artesa-
nal en la Ciudad de Guana-

juato, México.

* XV Encuentro Participacion
de la Mujer en la Ciencia, del
23 al 25 de mayo de 2018
(Ledn, Gto.).

* CALDERA G, BALTAZARD.
BOMBELA C., “El valor so-
cial de los emprendimien-
tos comunitarios del sector
artesanal en Oaxaca”.

° IX Coloquio Internacional El po-
tencial de las IES en la construc-
cion de una sociedad incluyente
y promotora de la igualdad social
y de género, 15y 16 de marzo de

2018 (Guanajuato, Gto.).
- SANCHEZ R., “El papel de

la mujer en la divulgacion
de la ciencia. Apuntes y re-
flexiones histodricas”.




ASISTENCIA A CONGRESOS

=== Congreso Internacio-
nal de Investigacion e Inno-
vacion 2018, 19 y 20 de abril
de 2018 (Cortazar, Gto.).

=== SANCHEZ R., FRIAS J.
Y MARTINEZ T., “Patrimonio
cultural intangible leyendas
de Guanajuato”.

Resumen: Esta investigacion se
orientd al fortalecimiento de la
identidad a partir de la estructu-
racion de un programa de divul-
gacion del patrimonio intangible
integrado por talleres enfocados
al nivel basico con actividades
ludicas centradas en el usuario.
Lo anterior debido a que segun la
UNICEF (2005) los nifios entre 6
y 11 afos estan en la etapa de la
vida en que desarrollan su capa-
cidad intelectual, consolidan sus
capacidades fisicas, aprenden
los modos de relacionarse con
los demas y aceleran la forma-
cion de su identidad y su autoes-
tima.

=== Seminario Internacio-
nal Vanguardias del Disefio,
del 19 al 21 de abril de 2018
(San Luis Potosi, S.L.P).

=== SANCHEZ R., Semina-
rio Internacional Vanguardias
del Disefo.

Resumen: Esta propuesta forma
parte del programa para la edu-
cacion ambiental, el cual se lleva
a cabo en el Museo de Historia
Natural Alfredo Dugés de la Uni-

versidad de Guanajuato. En este
proyecto se vinculan disefio, edu-
cacion, ciencia y comunicacion,
los cuales son los ejes funda-
mentales para la divulgacion en
el aprendizaje informal. La meto-
dologia implementada en el taller
“Disefiando tu comic ambiental”
fue la siguiente: determinacion
del tema, diagndstico de las pre-
ferencias de representacion para
el publico meta, definicion de ma-
terial audiovisual, elaboracion del
guion, disefio de personajes, di-
sefio de storyboard, e ilustracion
del cémic.

====XV Encuentro Partici-
pacion de la Mujer en la Cien-
cia, del 23 al 25 de mayo de
2018 (Leon, Gto.)

=== SANCHEZ R., BARRO-
SO G. Y COLMENERO F., “Es-
trategias para la inclusion so-
cial y eliminacion de barreras
fisicas en ciudades patrimo-
niales contemporaneas. El
caso de la ciudad de Guana-
juato, Gto.".

Resumen: Estrategias para la
inclusion social y eliminacion de
barreras fisicas en las ciudades
patrimoniales contemporaneas.




Resumen:

Resumen:

ASISTENCIAA CONGRESOS

aplicacion del inventario de Fac-
tores de Estrés (Acosta-Uribe,
2007) en dos periodos y direc-
ciones administrativas  difer-
entes.

“ IBEC 2018, enero de
2018 (Los Angeles, Califor-
nia).

=== GONZALEZ R., ARRE-
DONDO H., GUEVARA S. Y
MARTINEZ H., “Qualitative
Study of Leadership Com-
petences in Mexican Export
Firms”.

Abstract: The purpose of this
study to identify the export's bu-
sinessmen leadership compe-
tence profile trough a diagnosis
Edith a qualitative approach in
Guanajuato’'s export firms.

=== XV Foro Internacional
de Evaluacion de la Investiga-
cion y la Educacion Superior
(Santander, Espaiia).

=== LASTRA BARRIOS R.
S., GUTIERREZ RANGEL H.
F., HERRERA GONZALEZ D.,
“Espafa y México: perspecti-
va volitiva de su similar base
institucional de evaluacion e
incentivo al profesorado”.

Resumen: Siguiendo los resulta-
dos de avance de investigacion
que se han presentado en edi-
ciones FECIES previas, a conti-
nuacion se demuestra la existen-

cia de una gran similitud entre la
base instituyente de los modelos
de evaluacion al profesorado uni-
versitario de México y Espafia, en
particular, los asociados a los in-
centivos econémicos, a pesar de
sus muy diferentes antecedentes
histéricos, presupuestales y de
sus estructuras organizaciona-
les. Apoyandonos en el marco
interpretativo institucionalista
por cortes intersticiales, disefia-
do al efecto, el objetivo es reali-
zar el analisis reflexivo sobre el
significado de tal coincidencia,
empezando desde discutir los
supuestos-base. EI método de
contraste internacional es eficaz
para detectar diferencias con la
forma de evaluar y estimular en
paises con tradiciones acadé-
micas mas consolidadas, por lo
cual se ensaya la perspectiva de
seguir por la misma senda, enfa-
tizando la prospectiva emotivo-
volitiva, constitutiva de una “se-
fal” de alta pregnancia hacia el
resto de la sociedad, amén de lo
delicado de su replicabilidad en
otras estructuras organizaciona-
les de desempefios de igual or-
den —apreciativo—, mas que de
caracter objetivista. Presentando
casos con informacion recolecta-
da entre profesores mexicanos,
se concluye la pertinencia de se-
guir acopiando casos de distintas
latitudes, para encontrar signifi-
cados y eventuales adaptaciones
para incrementar los resultados.



XVI International Business and
Economy 2018 (San Francisco,
California).

GONZALEZ ROSAS E. L., ARRE-
DONDO HIDALGO M. G., GUE-
VARA SANGINES M. L., MARTINEZ
HERNANDEZ A. C., “Qualitative
Study of Leadership Competences
in Mexican Firms”.

The purpose of this study
was to identify the export's business-
men leadership competences profile
through an interview with a qualitative
approach in Guanajuato’s export firms.
The research used the leadership com-
petences model in six cases of compa-
nies that export. The research questions
were: What are the leadership compe-
tences for businessmen in Guanajua-
to's export companies? And, what is the
businessmen leadership competences
profile? The exploration was made with
a narrative analysis conducted, to deter-
mine leader's profile. The information
was obtained through deep interviews,
then narrative speech without specu-
lation was used to analyzed the data.
Besides a codification of the variables
was used to determine the profile It was
found common features such as vision,
values, experience, knowledge and dia-
logue as focal elements of their activ-
ities. For the future, a quantitative re-
search is required to corroborate these
findings and to be related with the inter-
nationalization process of the firms.

17th International Business and
Economy Conference 2018 (San
Francisco, California).

ARREDONDO HIDALGO M. G.,
“Comparison Study of Leadership
Competences between female and
male mexican expatriates” y “Stra-
tegic analysis to develop an inter-
nationalization plan of a small con-
struction company in Guanajuato,
México.

Método para alinear un protocolo
de investigacion, Division de Cien-
cias Economico Administrativo,
Campus Guanajuato.

LASTRA R., “Método para alinear
un protocolo de investigacion”.

El profesor observara de ma-
nera conjuntay critica los elementos ba-
sicos de un protocolo de investigacion,
para orientar a nuestros estudiantes de
forma mas homologa hacia la validez y
calidad en el desarrollo de sus trabajos.

Congreso Internacional de Inves-
tigacion Académica Journals Mo-
relia 2018 (Morelia, Mich.).

REAL., “Evaluacion y monitoreo de
programas sociales como propuesta
de mejora en el Estado de Guanajuato:
programa de fomento al autoempleo y
programa de concurrencia con las en-
tidades federativas”.
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Congreso Internacional de Inves-
tigacion Académica Journals Mo-
relia 2018 (Morelia, Mich.).

GALVANK., “Retos y desafios para
la administracion publica: derecho

del minimo vital en materia de sa-
lud”.

Congreso Internacional de Inves-
tigacion Académica Journals Mo-
relia 2018 (Morelia, Mich.).

JIMENEZ A., “Avances y retos de
los sistemas estatales anticorrup-
cion en México".

Convenio Marco entre la Universi-
dad de Guanajuato y la Universidad
del Rosario (Bogota, Colombia).

MORENO F,, “Convenio de Kyoto
y Regimenes Aduaneros. Derecho
Comparado. Experiencias Norma-
tivas”.

Convenio Marco entre la Universi-
dad de Guanajuato y la Universidad
del Rosario (Bogotda, Colombia).

MORENO F, “Regulacion del
Comercio Internacional (OMC,
OMA, Acuerdos Comerciales Pref-
erenciales, CAN y Acuerdos)”.




SEMINARIO DE ECONOMIA, DEF
2018:

SERVICIOS DE INFORMACION DEL
BANCO DE MEXICO, 28 de febrero, asisten-
tes 90 alumnos y profesores. Ponente: Ma-
ria Guadalupe Castro Suarez: Encargada de
Conferencias del Banco de México.

El Banco de México esta compro-
metido con fomentar, entre las universidades,
organismos internacionales, instituciones gu-
bernamentales y privadas, asi como entre los
investigadores, estudiantes y analistas, la cultu-
ra financiera y el uso de la informacion que tiene
disponible; y que por su caracter de banco central
es principalmente econémica y financiera.

THE IMPACT OF NAFTA ON THE
PRODUCTIVITY OF THE MEXICAN AUTO-
MOBILE INDUSTRY, 9 de marzo, asistentes
15 profesores. Ponente: Gabriela Lépez No-
ria, Banco de México.

This paper analyzes the impact of NAF-
TA on the productivity of the Mexican automobile
industry using yearly establishment level data for
the period 1994-2014. The analysis is performed
intwo stages. Inthefirst stage, l use the Levinsohn
and Petrin (2003) approach to obtain consistent
estimates of a CobbDouglas production function
and therefore derive a total factor productivity
(TFP) measure as a residual. In the second sta-
ge, | estimate by System GMM a model where
the TFP measure is the dependent variable and, a
proxy for trade openness (i.e. tariffs on imports of

INVITADOS

vehicles), establishment characteristics (i.e. age
and size categories), dummies that control for
the exit of the establishments from the sample, a
technological adoption measure, among others,
are the independent variables. The main results
show that the gradual removal of tariffs following
NAFTA led to productivity gains in the Mexican
automobile industry. These findings are robust to
alternative productivity measures, different speci-
fications, and trade openness variables.

IMAGINE ALL THE PEOPLE LIVING IN
PEACE COOPERATION, mayo, asistentes 15
profesores. Ponente: Miguel Angel Vargas,
CIMAT.

La cooperacion es un comportamien-
to que le ha permitido a la humanidad alcanzar
grandes logros y beneficios o enfrentarse y so-
breponerse de devastadores desastres. La teoria
de juegos cooperativos es una rama de las mate-
maticas aplicadas que modela situaciones donde
se presenta la posibilidad de formar coaliciones
entre agentes. El objetivo principal de esta teo-
ria es encontrar una forma de repartir los bene-
ficios o perjuicios comunes, de modo que dicha
reparticion sea “justa”. Debido a que se observa
cooperacion en una amplia variedad de fendme-
nos sociales, esta rama se ha convertido en una
herramienta fundamental para abordar proble-
mas relacionados con economia, ciencia politica,
toma de decisiones e investigacion de operacio-
nes. En esta platica divulgativa veremos modelos
y técnicas de solucion para juegos con diferentes
estructuras de cooperacion, tales como juegos
en redes de comunicacion, multichoice y fuzzy.
“No hay mejor prueba del progreso de la civiliza-
cion que el progreso del poder de cooperacion”
John Stuart Mill.
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SEMINARIO DE NORMALIZACION DE
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL,
2 de marzo, asistentes: 19 profesores, 108
estudiantes y 7 egresados, DEO.

Revisar la conformacion, gestion y nor-
malizacion de las organizaciones de la sociedad
civil desde la vista de la academia para promover
las buenas practicas de gestion en las organiza-
ciones, a fin de contribuir en la formacion discipli-
nar de los profesores y estudiantes investigado-
res de acuerdo con el Modelo Educativo.

SEMINARIOS DE FORMACION DISCI-
PLINAR DEO 2018:

DIALOGO CON EGRESADOS: “LA
CULTURA DE LA CALIDAD EN RECURSOS
HUMANOS: LECCIONES APRENDIDAS", 13
de marzo, asistentes: 4 profesores y 19 es-
tudiantes.

Al finalizar el didlogo con egresados, la
comunidad universitaria conocera las lecciones
aprendidas referentes a la cultura de la calidad en
recursos humanos en un ambiente de libertad y
respeto por las opiniones del grupo.

CONFERENCIA: “AMD64: 49 ANOS
DE EXPERIENCIA AL SERVICIO DE LA UNI-
VERSIDAD DE GUANAJUATO”, 11 de abril,
asistentes 16 profesores.
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CONFERENCIA: “TECNOLOGIA AMD
DE 64 BITS EN MODO ZEN", asistentes: 6
profesores, 75 estudiantes y 4 egresados.

Mantener actualizados a la comunidad
cientifica, tecnoldgica y académica de la Univer-
sidad de Guanajuato.

CONFERENCIA MAGISTRAL: “AC-
TUALIZACION DE SISTEMAS DE GESTION
CONFORME A LAS NORMAS IS0", 12 de
abril, 10 profesores, 81 estudiantes y 8
egresados.

Al finalizar la conferencia magistral la
comunidad universitaria se actualizara en rela-
cion con los sistemas de gestion conforme a las
Normas ISO a traves del dialogo y la técnica de
exposicion magistral en un ambiente de partici-
pacion y respeto por las opiniones.

SEMINARIO DE = ACTUALIZACION
DISCIPLINAR EN GESTION DE RECURSOS
HUMANOS, 19 de marzo, 24 profesores, 5
administrativos UG, 1 estudiante y 1 publico
en general.

Al finalizar el seminario los participan-
tes actualizaran sus conocimientos en Gestion
de Recursos Humanos a través del método de
caso aplicado a la empresa PARKER HANNIFIN
CO. en un ambiente de libertad, respeto y toleran-
cia por la diversidad cultural.



CONFERENCIA MAGIS-
TRAL: “GESTION DE RECUR-
SOS HUMANOS EN EL AMBI-
TO CORPORTATIVO”, 20 de
abril, asistentes: 5 profesores
y 56 estudiantes.

Al finalizar la conferen-
cia magistral los asistentes cono-
ceran la gestion de recursos hu-
manos en el ambito corporativo
a través del caso real de PARKER
HANNIFIN CO. en un ambiente
de dialogo, participacion y respe-
to por las opiniones del grupo.

CONFERENCIA MAGIS-
TRAL: “ASQ, LA VOZ GLOBAL
DE LA CALIDAD”, 8 de mayo,
asistentes: 6 profesoresy 12
estudiantes.

Generar espacios para
el desarrollo de competencias y
conocimientos en torno a temas
de calidad.

METODO DE CASO: “PRO-
CESO DE CAPACITACION DE-
SARROLLO Y FORMACION
EN FAURECIA CLEAN MOBIL-
ITY, PLANTA SILAO”, 30 de
mayo, asistentes: 1 profesor
y 19 estudiantes.

Al finalizar la sesion los
participantes conoceran el pro-
ceso de capacitacion, desarrollo
y formacion en Faurecia Clean
Mobility, planta Silao; a través del
método de caso en un ambiente
de participacion, respeto y tole-
rancia a la diversidad cultural.

SEMINARIO DE ACTUAL-
IZACION DISCIPLINAR EN

GESTION DEL CAPITAL HU-
MANO A TRAVES DE UNA ES-
TANCIA ORGANIZACIONAL EN
MITSUI KINZOKU ACT MEXI-
CANA S.A. DE C.V. (MKAM)”",
2 Y 9 de junio, asistencia: 12
profesores.

Al finalizar el seminario,
los profesores actualizaran sus
conocimientos en la gestion del
capital humano a través de una
estancia organizacional en MIT-
SUI KINZOKU ACT MEXICANA
(MKAM).

TALLER: “ACTUALIZACION
EN NEGOCIACIONES COLEC-
TIVAS DEL TRABAJO", 14y 15
de junio, asistentes: 14 profe-
sores, 4 estudiantes y 12 egre-
sados.

Al finalizar el taller los
participantes actualizaran sus co-
nocimientos en lo referente a las
negociaciones colectivas del tra-
bajo en un ambiente de dialogo,
participacion y respeto por la di-
versidad cultural.

JORNADA “COMERCIO EX-
TERIOR Y TRIBUTOS"” 2018,
23 de abril, participantes: 79
alumnos. Invitado especial: Dr.
German Pardo Carrero, Univer-
sidad del Rosario, Colombia.
Ponencia: “OMC: entendimien-
to de Solucion de Diferencias”.

La Jornada tiene doble
fin: en relacién con la obra colec-
tiva en proceso, se tendran reunio-
nes de trabajo propias de la coor-
dinacion, impresion, planes para la

E INVITADOS

presentacion y particularmente,
busqueda de recursos economi-
Ccos para la presentacion de la
obra.

SEMINARIO TURISTICO,
miércoles de cada mes, 105
asistentes en promedio.

El Seminario de Estu-
dios Turisticos es un espacio para
la convergencia de expertos de
diversas disciplinas que tengan
interés en los temas de turismo y
podra ser el marco para el desar-
rollo de investigaciones interdisci-
plinarias y transdisciplinarias. Se
creo con el objetivo fundamental
de potenciar la reflexion tedrica
sobre la actividad turistica en gen-
eral y con la intencion de orientar
a través de la reflexion y el anali-
sis los proyectos de investigacion
gue sobre los diversos ambitos
que abarca la actividad turistica,
primordialmente desarrollada en
el estado de Guanajuato.

SEMINARIO COMPARTIEN-
DO EXPERIENCIAS EN EVALU-
ACION DE PROGRAMAS PRE-
SUPUESTALES DEL ESTADO

DE GUANAJUATO, 6 de junio.

Compartir experiencias
y mejores practicas de monitoreo
y evaluacion realizadas al inte-
rior de las instituciones publicas
participantes, asi como la identi-
flcacion de retos y propuestas de
mejora a los programas publicos.
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TENGLER, Franziska & CAL-
DERA-GONZALEZ, Diana del
Consuelo, “Liderazgo y difer-
encias culturales entre Méx-
ico y Alemania. Reflexiones
a partir de los postulados de
Inglehart”, Revista de Filo-
sofia y Cotidianidad, Vol. 3,
no. 6, 1-9, 2017.

TENGLER, Franziska &
MARTINEZ-ARREDONDO,
Pablo, “Analisis Financiero
de Union San Pedro, S.P.R. de
R.l., para una mejor adminis-
tracion”, Las MIPYMES y su
competitividad Sustentable:
Retos ante un nuevo orde-
namiento econémico mundi-
al, 825-849, 2018.

TENGLER, Franziska & CAL-
DERA-GONZALEZ, Diana del
Consuelo, “Andlisis de las
diferencias culturales en em-
presas México-alemanas a
través del modelo de Hofst-
ede”, Revista CEA, Vol. 4, no.
7,2018.

JORNADAS LUDICAS DCEA,
15 de mayo, asistencia de 70
alumnos de LACP.

| BOLETIN INFORMATIVO

NOS

Los alumnos organizan y participan en diversos eventos académi-
cos de acuerdo con el perfil de los PEL que estudian.

dar a conocer de forma
ludica y dinamica conocimientos
de calidad como los diagramas
de procesos; trabajar conoci-
mientos practicos en la maquina
octagonal rotatoria para medi-
cion de tiempos y movimientos.

RALLY DE CALIDAD, 15 de
mayo, participacion de 12
equipos con un total de 140
alumnos de LACP, LRIy LCI.

reforzar temas como
las 7 herramientas de calidad, el
trabajo en equipo, liderazgo y au-
tores de calidad.

EVENTO DE INTEGRACION
LART 2018, 1 de marzo, par-
ticipacion de 45 alumnos de
LART.

realizar la primera edi-
cion del evento de integracion
LART para alumnos de recién
ingreso a DCEA, en el Parque
Guanajuato Bicentenario, en don-
de se esperaba ampliar el entor-
no de la actividad turistica a los
estudiantes. Asimismo, se tuvo
acercamiento con alumnos egre-
sados, profesores y personal del
Parque y SECTUR, quienes expu-
sieron su quehacer en la activi-
dad turistica.
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SEMINARIO DE ESTUDIOS TURISTICOS Y DONACION DE LIBROS, 22 de
marzo, participacion 80 alumnos de LART. Ponente: Dr. Jorge Francisco
Barragan Lopez.

conferencia en el marco del seminario, el Dr. Barragan don¢ 5 libros
para el Observatorio Turistico de la Universidad de Guanajuato cuyos temas
son turismo y religion, turismo religioso en México, competitividad y patrimo-
nio, dinamicas del turismo, el turismo y el desarrollo comunitario y turismo y
economia.

TALLER DE CATA DE CAFE, 14 de mayo, participacion de 25 alumnos de
LART. Tallerista: Laura Carolina Torres Martinez.

El chef Israel Morales invité a una tallerista (barista de café) a
impartir un taller sobre el proceso cafetalero, los productos y las bondades del
café.

TERCERA JORNADA EASY COMMERCE, 18 y 19 de abril, participacion de
239 alumnos de LCI. Invitados especiales: Mtra. Cecilia Pohls Covurrubias,
Mtra. Berenice Gomez Limon, Lic. Francisco Javier Méndez, Lic. Gabriel
Marquez Michelle.

Generar conocimiento y sentido de pertenencia, con temas actuales
en materia de comercio internacional o afines.

TALLER: APLICACION DE LAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE AUDI-
TORIA, 28 de febrero, participacion 100 alumnos de LCP. Instructor: Juan
Manuel Lopez Reyes.

mostrar a los estudiantes la manera practica de llevar a cabo una
auditoria en la vida real.

PANEL DE LAS AREAS DEL CONTADOR PUBLICO, 7 de marzo, participacion
de 120 alumnos de LCP. Panelistas: C.P. M.F. Rafael Garcia Rios, C.P. M.F.
Socorro Quevedo Ramirez, C.P. Belén Rocio Espinoza Aguirre, C.P. Jesus
Yebra Yebra, C.P. Tomas Martin Hernandez Gaytan.

dar a conocer a los alumnos las areas de especializacion en que un
contador puede ejercer: auditoria, finanzas, fiscal, gubernamental y costos.

TALLER IVA “ASIENTOS CONTABLES DE IVA” (dentro de la Semana del Con-
tador 2018), 17 de mayo, participacion de alumnos de la LCP. Tallerista al
C.P.C. José Luis Lara Salmeron.

Profundizar en temas fiscales, reformas y caracteristicas propias del

impuesto al valor agregado; conocimiento esencial para el desarrollo laboral
del contador publico.
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RALLY DEPORTIVO-CONTABLE (dentro de la Semana del Contador 2018),
17 de mayo, participacion de 40 Alumnos de LCP.

Reforzar los conocimientos aprendidos en el aula mediante un rally
deportivo, reconociendo sus capacidades para una mejor integracion.

FORO DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL, 2a. Edicion, del 20 al 22 de
marzo, con impacto a 600 alumnos de LRI. Invitados: Mtro. Carlos Alberto
Camarillo Portela, Mtro. José Carlos Ruanova de la Llave, LRI Ayesha Ra-
mirez Fernandez, Dra. Laura Elena Zarate Negrete, Mtro. Ricardo José de
la Vega Dominguez, Mtra. Laura Caparroso Chavez, Mtra. Patricia Serdan
Rosales, Mtra. Sofia Davila Escudero, Mtro. Gumersindo Arzola.

Evento organizado por la Fundacién de RI (Grupo Organizado). Se
presentaron 2 conferencias magistrales y 7 talleres realizados por especialis-
tas en el tema de desarrollo y nuevas tendencias organizacionales, a través de
actividades fuera de lo convencional, con el objetivo de empoderar y desarro-
llar habilidades, conocimientos y competencias en los estudiantes de la LRIy
de la Division.

CURSO DE CAPACITACION “SEGURIDAD INDUSTRIAL NIVEL GERENCIAL”,
1 de junio, con participacion de 30 alumnos de la LRI. Instructores: Ing.
Mercedes Salamanca Almendra y Juan Jacobo Lima Hernandez.

Curso impartido por el Grupo Empresarial en Seguridad y Producti-
vidad QHSE MEXICO, cuyo objetivo fue formar lideres en la difusion de la cul-
tura de prevencion y cumplimiento en materia de calidad, seguridad industrial
e higiene, salud y medio ambiente.

CAMPAMENTO RI COMUNICA-ACCION, 25 de mayo, con la participacién de
25 alumnos de la LRI. Responsables: Grupo Organizado Fundacion RI.

fomentar la relacion y comunicacion entre los miembros de la or-
ganizacion, asi como el desarrollo de dinamicas grupales que ayuden al cre-
cimiento de los miembros en el ambito integral, cultural y formativo de los
estudiantes en RI.

TALLER: MODELO TETRAMAP: AYUDANDO A LAS PERSONAS A ENTENDER
Y APRECIAR L’AS DIFERENCIAS, RESOLVER CONFLICTOS Y MEJORAR LA
COMUNICACION, 28 de abril, participacion de 40 alumnos de MDO. Talle-
rista: Mtro. José Ernesto Maldonado Gonzalez.

Es una herramienta sistémica e intuitiva que toma como base a la
naturaleza para ayudar a las personas a entenderse mucho mejor a si mismas
y a los demas. Alguno de los beneficios que se obtienen al aplicar la metodo-
logia es expandir la capacidad de liderazgo, mejorar el desempefio y colabora-
cion, incrementar la efectividad en la comunicacién y desarrollar la competen-
cia de aprendizaje significativo.
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ASQ: LA VOZ GLOBAL DE CALI-
DAD, Mtra. Luz Maria Karg, General
Manager ASQ Latinoamérica, 8 de
mayo, asistencia de 25 alumnos y
profesores de LACP.

dar a conocer los servicios y
recursos de la ASQ (American Society
for Quality) para el constante crecimien-
to en temas de calidad, exhortando a los
asistentes a desarrollar un plan profe-
sional que involucre la mejora continua
en el ambito personal, preparandose
cada dia para un entorno en continua
evolucion y desarrollo, innovando y cre-
ciendo con el apoyo de la ASQ.

CLUSTERS DEL ESTADO DE GUA-
NAJUATO, Ing. Joel Froylan Salas
Navarro, 8 de febrero, asistencia de
574 alumnos de LCI, LCP, LE, LRI,
LACP.

Se abordd el tema desde
la realidad del estado de Guanajuato,
como se conforma un cluster, cuantos
de ellos estan en el estado, a qué sector
pertenecen y su estatus en la actualidad
y cuales estan por conformarse.

SEMANA CULTURAL DEL GUIA DE
TURISTAS, Dr. José Eduardo Vidau-
rri Aréchiga y el Mtro. Walter Daniel
Cisneros Mijjica, 16 de mayo, asis-
tencia 10 alumnos de LART.

Primer Semana del Guia en
donde se realizaron en colaboracion con
alumnos del Observatorio Turistico de la
Universidad de Guanajuato entrevistas y
documentales para evidenciar la trayec-
toria de los guias en la dinamica turisti-
ca de Guanajuato.

LA OCV DE GUANAJUATO Y LA
COMPETITIVIDAD, Lic. Denisse Mi-
chelini Ojeda, 21 de mayo, asisten-
cia de 45 alumnos de LART.

mostrar la evolucion de un
destino turistico desde la gestion de la
OCV y como ha contribuido a la compe-
titividad del destino.

IRLANDA, PROYECTO DE INTER-
CAMBIO PARA PRACTICAS, Lic.
Fernando Sierra (empresa 1SCO),
junio, participacion de 11 alumnos
de LART.

Presentar a Irlanda como un
destino con posibilidades para realizar
practicas profesionales, estudiar inglés
y en un segundo momento como opcion
de trabajo.



'INNOVACION, TRANSFORMA-
CION DIGITAL Y TECNOLOGIAS EN
EL COMERCIO INTERNACIONAL,
Mtro. Carlos Alberto Rodriguez
Martin del Campo, 30 de mayo, 118
participantes de LCI.

Enfoque hacia el marketing
digital y su relacion con el comercio in-
ternacional.

EMOCIONES PARA LA NEGOCIA-
CION, Mtra. Cecilia Pohls Covarru-
bias, 9 de mayo, asistencia de 38
alumnos de la LE.

Se analizé el impacto de las
emociones al tomar una decision tanto
en el ambito personal como en el profe-
sional, exponiendo como al no tener la
llamada “inteligencia emocional” puede
incluso no llevarse a cabo un negocio, y
con ello impactar negativamente en la
economia.
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ASISTENCIAA

X SIMPOSIO NACIONAL DE ES-
TUDIANTES DE ECONOMIA, La Paz,
Baja California Sur, del 21 al 23 de
:]narzo, participacion de 7 alumnos

eLE.

A partir del afio 2008 la
ANEE, A.C. inicid con la realizacion del
Simposio Nacional de Estudiantes de
Economia (SNEE). El Simposio Nacional
se organiza en |los primeros cuatro me-
ses de cada afo.

XIV Encuentro de la Participa-
cion de la Mujer en la Ciencia 2018
(Leon, Gto.), LULE GARCIA, Rosa
Virginia, ponencia: “Derecho de au-
tor como estrategia de competitiva
para una PyME” (péster).

XIV Encuentro de la Participa-
cion de la Mujer en la Ciencia 2018
(Leon, Gto.), BALTAZAR DOMIN-
GUEZ, Danjela Alejandra & CALDE-
RA- GONZALEZ Diana del Consue-
lo, ponencia: “El valor social de los
emprendimientos comunitarios del
set;tor artesanal en Oaxaca” (pos-
ter).

XIV Encuentro de la Participacion de
la Mujer en la Ciencia 2018 (Ledn, Gto.),
BOMBELA CANO, Junot & LOPEZ RANGEL,
Alfredo Ernesto, ponencia: “Analisis de la
problematica de rotacion de personal en las
empresas auto parteras del estado de Gua-
najuato”.

XV Encuentro Congreso Nacional de Con-
taduria y Administracion 2018 (Comitan,
México), RAMOS TINOCO, Ana Karen &
ZARATE-NEGRETE, Laura Elena ponenma
“Analisis de las necesidades de innovacién
y capital humano en México".

Dia Mundial del Agua SIMAPAG-UG (Gua-
najuato, Gto.), AMADOR BARRON, Julia
Elizabeth & RUIZ-LANUZA, Agustm po-
nencia: “Consumo de agua por habitante en
hogares de la ciudad de Guanajuato”.

XIV Encuentro de la Participacion de la
Mujer en la Ciencia 2018 (Ledén, Gto.), RA-
MOS TINOCO, Ana Karen & ZARATE-NE-
GRETE, Laura Elena, ponencia: “La calidad
de la educacion y su relacion con la satis-
faccion laboral de los docentes del Instituto
Tecnolégico Superior de Guanajuato”.

Congreso Pilares 2018 “Nuevas formas
de organizacion y trabajo. Latinoamérica
frente a los actuales desafios econémicos,
sociales y medioambientales” 2018 (San-
tiago, Chile), BALTAZAR DOMINGUEZ, Da-
niela Alejandra & CALDERA- GONZALEZ
Diana del Consuelo, ponencia: “Retos para
la identificacion de emprendimientos so-
ciales en la ciudad de Oaxaca, México”.

VISITAS INDUSTRIALES: BIMBO, THE
COCA-COLA COMPANY, CENAM, TEKFOR,
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ORBIS, durante marzo, abril y
mayo, con una participacion total
de 190 alumnos de las LACP, LRI.

generar un acercamiento a la
realidad empresarial mediante la com-
paracion de conocimientos adquiridos
en el aula con los conocimientos practi-
COSs observados in situ en empresas.

VIAJE DE PRACTICAS AL PUERTO
DE VERACRUZ, mayo 2018, partici-
pacion de 40 alumnos de LCP y LCI.

conocer el puerto histdrico
de Veracruz que consiste en la respec-
tiva aduana y zonas de atraque de los
buques, los cuales engloban todos los
aspectos documentales operacionales
del comercio internacional; ademas de
la visita a la Escuela Nautica Mercante
de Veracruz en donde se prepara y edu-
ca a la capitania de bugues mercantes
ofreciendo maestrias y especialidades
en materia portuaria, asi como visitar
empresas dedicadas a la exportacion de
productos 100% naturales de México.

INSTALACIONES DE LA JUNTA DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL
ESTADO DE GUANAJUATO, GTO., 4
de mayo de 2018, participacion de
31 alumnos de la LRI.

complementar los aprendiza-
jes vistos en el aula y obtener una vision
integral acerca de los conflictos labora-

VIAJES DE

les por medio de técnicas, procedimientos y la
aplicacion de las reformas actuales en materia
laboral, que garanticen un resultado justo para
todas las partes involucradas.

INSTALACIONES DEL LABORATORIO DE
PRUEBAS DE EQUIPOS Y MATERIALES
(LAPEM) DE LA COMISION FEDERAL DE
ELECTRICIDAD EN LA CIUDAD DE IRAPUA-
TO, GTO., 17 de mayo de 2018, participa-
cion de 29 alumnos de la LRI.

conocer los niveles de riesgo, la natura-
leza de los procesos y conocer las instalaciones
con que cuenta LAPEM, dado que los aspectos
de seguridad y salud ocupacional son aplicados
de manera preponderante en todas sus operacio-
nes en el laboratorio. Esto permite al alumno te-
ner una vision mas amplia de la aplicacion real de
las técnicas en materia de seguridad, programas
de trabajo, obteniendo una vision mas clara de la
aplicacion real.

NISHIKAWA SEALING SYSTEMS MEXICO,
S.A. DE C.V. PUERTO INTERIOR EN LA CIU-
DAD DE SILAO, GTO., 1 de junio, participa-
cion de 18 alumnos de la LRI.

identificar y contar con la experiencia
de vincular los conceptos, definiciones y siste-
mas relacionados con la calidad, la importancia
de ésta en el desarrollo de una empresa, la mejo-
ra continua como principio fundamental del cre-
cimiento organizacional, el control del proceso
para garantizar la satisfaccion del cliente, la im-
portancia de la seguridad industrial como desa-
rrollo del personal, la capacitacion fundamental
en el desarrollo del trabajador.
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RETO BANXICO 2018 3a. edicion, Ciudad
de México, 31 de mayo, participacion de 5
alumnos de LE.

Alejandra Llanos Guerrero, Claudia Le-
ticia Jiménez Lopez, Yazmin Gutiérrez Vaca, Luis
Jesus Jacobo Gutiérrez y Alberto Guerra Navarro,
alumnos de la LE; asesorados por el Dr. Bernabé
Edgar Cruz Gonzalez, profesor investigador del
DEF, logran ser uno de los cuatro finalistas partici-
pando con una propuesta de politica monetaria al
analizar el contexto nacional e internacional con-
siderando el tipo de cambio y la inflacion.

DELEGACION REPRESENTATIVA DE LA 62a.
COMISION DE LA CONDICION JURIDICA Y SO-
CIAL DE LA MUJER, Organizacion de las Nacio-
nes Unidas, Nueva York, Estados Unidos, del 9
al 15 de marzo, participacion de una alumna de
LRI.

Karina del Carmen Rioyos Mufioz, repre-
sentante de la UG a nivel internacional, participacion
otorgada por Mar Adentro de México A.C., debido al
excelente desempefio como DEBATIENTE en el 90. y
100. Congreso Nacional Universitario de Debate, en el
Debate de Exhibicion en el marco de la Feria Interna-
cional del Libro en 2017, asi como haber obtenido el
titulo de Mejor Debatiente en el 100. Congreso Nacio-
nal Universitario de Debate.
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PROGRAMA TALENTUM UNIVERSIDAD,
3a. edicion, febrero-mayo, participacion de
un alumno de LRI.

Dasaev Mufnoz Gonzalez recibio el
Premio Embajador TU de entre aproximadamente
60 participantes del pais. Como premio acompa-
flara a la cuarta generacion de participantes de
Talentum a Israel, donde trabajaran en “Solucio-
nes para un México mas justo, prospero e inclu-
yente”’, con propuestas para atender desde distin-
tas perspectivas problematicas como corrupcion,
seguridad, y escasez de agua, entre otras. Talen-
tum Universidad tiene como propdsito identificar
e impulsar el desarrollo de jovenes mexicanos ta-
lentosos y la formacion de una nueva generacion
de lideres basados exclusivamente en el mérito y
el esfuerzo
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MARATON DE CONOCI-
MIENTOS (dentro de la Se-
mana del Contador 2018),
17 de mayo, participacion
de 20 Alumnos de LCP.

fomentar el estudio
y la competitividad de una
manera sana y recreativa en-
tre la comunidad estudiantil
de contadores publicos. El
maraton abarcaba temas de
NIF, NIA, seguridad social, fis-
cal.

CONCURSO NACIONAL
DE CONOCIMIENTOS EN
ECONOMIA (dentro del X
Simposio Nacional de Es-
tudiantes de Economia),
La Paz, Baja California Sur,
del 21 al 23 de marzo, par-
ticipacion de 5 alumnos de
LE.

Alejandra Llanos
Guerrero, Claudia Leticia Ji-
ménez Lopez, Yazmin Gutié-
rrez Vaca, Luis Jesus Jacobo
Gutiérrez y Alberto Guerra Na-
varro, alumnos de la LE, obtu-
vieron el primer lugar logran-
do superar las dos etapas que
conforman el concurso.




DE ALUMNOS

SERVICIO DE BRINDIS
PARA EL INFORME DE LA
RECTORA DEL CAMPUS
GUANAJUATO, marzo, par-
ticipacion de 60 alumnos.

servicio de
brindis en donde participa-
ron alumnos de diversas
unidades de aprendizaje
como logistica de eventos,
técnicas y bases culinarias,
reposteria tradicional y con-
temporanea, empresas de
alimentos y bebidas, entre
otras.

VINCULACION CON
AMHYMG, 8 de abril, alum-
nos y profesores de LART.
Interlocutor: Lic. Liliana
Preciado Zarate.

Se solicita a la
DCEA elaborar un diagnosti-
co de necesidades de capa-
citaciéon para los hoteleros

de la Asociacion, que refleje
un estudio desde distintos
campos disciplinarios de la
DCEA.

VISITA DE LA UNIVERSI-
DAD ESTATAL DE SONORA,
16 de abril, participacion de
40 alumnos de LART.

Estudiantes de
60. semestre de la UES rea-
lizaron una visita a la DCEA
para intercambiar con estu-
diantes de LART sus planes
y programas de estudio, y se
les apoyd con un recorrido
por los principales atracti-
vos de la ciudad como parte
formativa de nuestros estu-
diantes.

IMPARTIR TALLERES
CONTINUOS A LA COMU-
NIDAD DE NUEVO SANTIA-
GUILLO EN GUANAJUATO,
mayo, participacion de 15

personas externas a la UG.
Talleristas: Dra. Ménica
Pérez, Mtro. Raul Jarami-
llo, Mtro. Walter Daniel Cis-
neros Mujica y Dra. Dafne
Morales.

Visualizar por par-
te de la comunidad el tema
de turismo como una alter-
nativa econémica a su ac-
tual dinamica.

SERVICIO SOCIAL

EDUCACION Y SEGURI-
DAD VIAL, 9 de marzo, par-
ticipando 75 alumnos de
primer semestre.

A través de
una capacitacion practica
sobre normas de vialidad,
eventualidades y estadisti-
cas se capacita a alumnos




de esta Division para formar
promotores de la cultura vial.
Relevancia: Los alumnos de
DCEA se vuelven promotores
de la cultura vial y capacitan
a ninos de escuelas primarias
y secundarias sobre vialidad
coadyuvando con la Direccion
de Movilidad del Estado de
Guanajuato y generan com-
petencias como liderazgo,
trabajo en equipo y habilidad
creativa.

* INDUCCION AL SERVICIO
SOCIAL PROFESIONAL, 6
de febrero, 120 alumnos de
DCEA.

Descripcion:  Induccion  so-
bre tiempos, formas y proce-
dimientos para dar de alta el
Servicio Social Profesional a
los alumnos y egresados de
la Division de Ciencias Econo-
mico Administrativas.

Relevancia: Se explica la for-
malidad del tramite que esta
certificado y que tiene susten-
to constitucional, facilitando
al alumno el llenado de sus
documentos y entrega en
tiempo y forma de su tramite.

* EMBAJADORES BANCO-
MER, 19 y 20 de marzo, 60
alumnos de DCEA. Facilita-
dores: Area de Educaciéon
Financiera BBVA Banco-
mer.

Descripcion: Se capacitan
alumnos de esta Division
para ser promotores de pla-
ticas de ahorro y crédito a la
ciudadania para que la so-
ciedad conozca lo basico de
elementos financieros que
coadyuven a la buena admi-
nistracion de su economia.

Relevancia: El alumno ad-
quiere capacidades financie-
ras e informaticas que coad-
yuvan en su perfil escolar y
que comparte en beneficio
de la sociedad.

° PELIGRO EN REDES SO-
CIALES, 23 de febrero de
2018, 54 alumnos de pri-
mer semestre.

Descripcion: Através 3 plati-
cas de 20 minutos cada una,
los alumnos expondran los
riesgos informaticos y per-
sonales a los que se expo-

nen los nifos y adolescentes
por utilizar redes sociales
en la actualidad y evitar po-
sibles delitos como trata de
personas, secuestros, extor-
siones y ciberbullying.

Relevancia: El trabajo de
concientizacion de los alum-
nos universitarios conocedo-
res de las redes sociales es
fundamental al nifio y joven
sobre los peligros de nave-
gar en el mundo de las redes
sociales. No hay proyecto
escolar parecido y éste, sa-
lido de la Coordinacion de
Servicio Social, es producto
de la exigencia social.

* ALERTA AMBER, 29 de
enero, 70 alumnos de pri-
mer semestre. Invitado
especial: Procuraduria de
Justicia del Estado de Gua-
najuato.

Objetivo:  Coadyuvar con
la Procuraduria de Justicia
del Estado de Guanajuato
en convenio con la Universi-
dad de Guanajuato para que
alumnos de esta Division
difundan el programa de re-
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VINCULACION

cuperacion de menores Alerta Amber a la
sociedad guanajuatense.

Es de vital importancia que los
alumnos conozcan el programa Alerta Am-
ber y difundan a la sociedad ya que Guana-
juato es el estado en donde mas menores
son encontrados y recuperados.

BRIGADAS UG, 22 de febrero y 1 de marzo
de 2018, 67 alumnos de primer semestre.
Invitado especial: H. Cuerpo de Bomberos
de Silao, Gto.

Descripcion: formar alumnos brigadistas
que funjan como promotores para lograr una
comunidad estudiantil que pueda reaccionar

ante eventualidades y contingencias reales.
Capacitar a los brigadistas avanzados para
participar en el 7o0. Torneo Universitario de
Brigadas de Emergencia en la ciudad de Ce-
laya que se celebro los dias 12 y 13 de abril
2018.

Se les dota a los alumnos de
competencias y habilidades muy espe-
cificas en materia de primeros auxilios,
rescate, manejo de extintores e hidrantes,
manejo de materiales peligrosos, etc., que
le permiten desarrollarse en el sector pri-
vado en materias de seguridad e higiene y
proteccion civil y con potencial a ser agente
capacitador externo.
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° INTERNS THE BMM WAY,
Beiersdorf planta Silao, Gto.,
reunion de trabajo, 18 de mayo,
beneficiando a alumnos de
LACP, LCP y LRI.

Objetivo: dar continuidad al tra-
bajo colaborativo y fortalecer
la vinculacion, manteniendo la
apertura de la empresa para que
nuestros estudiantes realicen
Practicas de Profesionalizacion
y/o Servicio Social Profesional.

* REUNION DE UNI)IERSIDADES
EN COLABORACION CON GE-
NERAL MOTORS, 21 de mayo,
beneficiando a alumnos de
LACP, LCP y LRI.

Objetivo: conocer el programa
de practicantes y los perfiles mas
solicitados en el complejo, asi
como dar continuidad al trabajo
colaborativo y fortalecer la vincu-
lacién, manteniendo la apertura
de la empresa para que nuestros
estudiantes realicen Practicas de
Profesionalizacion y/o Servicio
Social Profesional.

* REUNION CON LA EMPRE-
SA ASMO, MANUFACTURING
DE MEXICO, S.A. DE C.V., 7 de
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Objetivo:




Compartir sus progra-
mas: Talento Joven, Trainee y
Estudiantes Mexicanos en Ale-
mania, con la finalidad de atraer
talento de la Universidad de Gua-
najuato. Asi como fortalecer el
trabajo colaborativo mediante el
acercamiento de la empresa y
garantizar espacios de profesio-
nalizacion en donde nuestros jo-
venes puedan desarrollarse ape-
gados a la realidad corporativa.

GESTION DE CONVENIOS,
enero-junio, beneficiando a es-
tudiantes de LART.

Que los estudiantes de
la DCEA, en particular de la LART,
puedan realizar Practicas Profe-
sionales y Servicio Social Profe-
sional en las empresas: Marival
Group, The Westin Los Cabos
Resort Villas & Spa, Vallarta Ad-
ventures, Hotel Reef The Resort,
Grupo Vidanta Los Cabos, Ho-
tel Paradisus Los Cabos y Hotel
Hyatt Ziva Los Cabos.

FIRMA DE CONVENIO DE CO-
LABORACION CON LA EMPRE-
SA YKK MEXICANA S.A. DE
C.V.,, enero-junio.

concretar el proceso de
acuerdo y firma del convenio de cola-
boracion para que los estudiantes de
los siete programas de la DCEA reali-
cen Practicas de Profesionalizacion y
Servicio Social Profesional en la em-
presa YKK mexicana.

CAPSULAS PRACTICANDO ANDO,
enero-junio, participacion de alum-
nos de los siete programas, centros
de practicas, practicantes y egresa-
dos de la DCEA.

rescatar testimonios de
alumnos y exalumnos sobre la realiza-
cion de sus practicas para formalizar
una relacion laboral con lo que al inicio
fue su centro de practicas. Asimismo,
los representantes de las empresas
envian mensajes a nuestros estudian-
tes describiendo lo que buscan del
practicante e invitandolos a conocer la
empresa y aplicar para sus vacantes.

Escuchar las historias de crecimiento
y experiencias de aprendizaje de los
jovenes, nos ayuda a concientizar a
los futuros practicantes sobre la im-
portancia del ejercicio y la oportunidad
que las practicas pueden representar
para ellos; ademas, al mostrar los es-
tudiantes un alto desempefo dentro
de las organizaciones nos permite
mantener oportunidades para las ge-
neraciones venideras.
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CONFERENCIA SERVICIOS DE IN-
FORMACION DEL BANXICO, 28 de fe-
brero, participacion de 117 alumnos
de los PEL. Invitados especiales: Ma-
ria Guadalupe Castro Suarez, Coordi-
nacion de la Informacién del Banco de
México, e Isaac Vivas Escobedo, Jefe
de la Oficina de Servicios Biblioteca-
rios en el Banco de México.

El Departamento de Eco-
nomia y Finanzas en conjunto con los
Embajadores Banxico y en apoyo de
emprendimiento e innovacion, organizo
esta conferencia con la finalidad de ge-
nerar canales de comunicacion entre la
comunidad universitaria y conocer los
programas de educacion financiera del
Banco de México (Banxico). Valor de
cuatro unidades en creatividad y espi-
ritu emprendedor. Derivado del interés
de los asistentes, se abrio la invitacion
a presentacion de libro en las instalacio-
nes de Banxico.

ROADMAP: COMO Y POR QUE CON-
VERTIRSE EN UN DESARROLLADOR
WEB EN 2018, 6 de marzo, participa-
cion de 36 alumnos de los PEL. Invita-
do: Ricardo Miron Torres, cofundador
de Future Lab.

El grupo organizado Futu-
re Lab en apoyo de emprendimiento e
innovacion organizod la conferencia en
donde se habld sobre las ventajas y tec-
nologias que mas auge estan teniendo
en la actualidad, asi como el desarrollo
web, que es de utilidad para mantener
a la vanguardia a los alumnos de DCEA.
Valor de dos unidades en el area de
creatividad y espiritu emprendedor.

EN QUE MUNDO VIVIMOS? DE BOTS,
INTERNET DE LAS COSAS, INTELI-
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GENCIA ARTIFICIAL, 6 de marzo, participantes
42 alumnos. Ponente Rodolfo Ferro, cofunda-
dor de Future Lab.

El grupo organizado Future Lab en
apoyo de emprendimiento e innovacion organizo
la conferencia en donde se habl¢ sobre la interco-
nexion digital de objetos cotidianos con internet,
asi como el funcionamiento de los bots, lo que
les ayuda a los alumnos a conocer sobre las inno-
vaciones en los servicios informaticos.

i e h.- e e

;En qué mundo vivimos? De bots,
internet de las cosas, inteligencia
artificial y mas...

CREATIVIDAD: INGREDIENTE FUNDAMENTAL
DEL PRODUCTO TURISTICO, 7 de marzo, 26
alumnos participantes. Invitados especiales:
Mtra. Alejandra Gonzalez Castellanos (directo-
ra de la empresa Eventos Sustentables y Digital
Manager).
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THE IMPACT OF NAFTA ON THE
PRODUCTIVITY MEXICAN AUTOMO-
BILE INDUSTRY, 9 de marzo, participa-
cion de 46 alumnos. Invitada especial:
Dra. Gabriela Nora Lopez, Banxico.

Conferencia sobre el Tra-
tado de Libre Comercio de América del
Norte (NAFTA, por sus siglas en inglés)
y las relaciones con el sector automo-
triz en México, en donde los alumnos
tuvieron la oportunidad de conocer mas
a fondo la relacién, consecuencias, ven-
tajas y desventajas del NAFTA que les
sirve para su desempefio profesional.

TALLER DE MODELO DE NEGOCIOS
ESCALABLE Y MARKETING, 15 de
marzo, participacion de 52 alumnos
de los PEL.

El Programa Institucional
de Emprendimiento UG, en conjunto
con el area de emprendimiento e inno-
vacion DCEA, organizo el taller con la
finalidad de que los alumnos refuercen
los conocimientos mediante una practi-
ca del modelo de negocios y el uso de
la mercadotecnia para impulsarlo. Valor
de doce unidades para el area de creati-
vidad 'y espiritu emprendedor.

MARKETING DIGITAL, SOCIAL ME-
DIA Y BRANDING, 9 de abril, partici-
pacion de 139 alumnos de los PEL.
Invitado: Ing. Yi Min Shum, consultora
empresarial.

Esta conferencia organi-
zada por el Programa Institucional de
Emprendimiento fue de utilidad para
los estudiantes, ya que conocieron las
tendencias en marketing digital, herra-
mienta de vanguardia en que pueden
utilizar en su desarrollo profesional. Va-
lor de cuatro unidades en creatividad y
espiritu emprendedor.

TECNOLOGIA AMD DE 64 BITS EN
MODO ZEN, 12 de abril, participacion
de 60 alumnos de los PEL. Invitado:
Mtro. Alfredo David Garza Marin, di-
rector de ingenieria para la region
América Latina AMD.

Esta conferencia organi-
zada por el Cuerpo Académico “Inteli-
gencia artificial aplicada” como parte
de los seminarios de formacion disci-
plinar 2018, inform¢ a los alumnos la
innovacion en el disefio de microproce-




sadores AMD, lo cual les resulta de uti-
lidad al adquirir un equipo de computo.
Valor de cuatro unidades para el area de
creatividad y espiritu emprendedor.

GIRA EL PRIMER PASO. CONFEREN-
CIA EL PRIMER PASO, 19 de abril,
asistencia de 93 alumnos. Conferen-
cista: Mtro. Gerardo Uribe Lara, de la
empresa Uzon Energy.

Aprender sobre el em-
prendimiento y la innovacion desde la
perspectiva de un joven emprendedor.
Tener la motivacion para emprender y
conocer las ventajas de ser emprende-
dory de sacar adelante la idea de nego-
cio hasta obtener éxito.

GIRA EL PRIMER PASO. PANEL EM-
PRENDIMIENTO E INNOVACION, 19
de abril, participacion de 58 alumnos
de los PEL. Invitados: Roberto Palafox
(Seior Spaguetti) y Alejandro Marti-
nez Ortega (Jarana Taller Creativo).

Como segundo evento de
la gira “El primer paso’, en este panel
se habld sobre las oportunidades que
tienen los jovenes universitarios para
emprender desde ahora, ademas de
comentar algunas situaciones que los
panelistas enfrentaron al momento de
emprender y como las superaron, mo-
tivando a los estudiantes a perseverar.

GIRA EL PRIMER PASO. TALLER
CANVAS, 19 de abril, participacion de
13 alumnos de los PEL. Invitada: Mtra.
Rosa Estela Beltran Ochoa, Emprendi-
miento de Campus Guanajuato.

El tercer evento de la gira
“El primer paso’, fue el taller del modelo
Canvas, donde los alumnos aprendie-
ron a desarrollar la propuesta de valor
de su idea de negocio, lo cual resulta
util para elaborar su pitch, es decir, su
propuesta sintetizada hacia los posi-
bles inversores. Valor de seis unidades
en el area de creatividad y espiritu em-
prendedor.
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CONSEJOS DE UN EMPRENDEDOR,
19 de abril, participacion de 39 alum-
nos de los PEL. Invitado: Lic. Luis Gio-
vani Ruiz Guerra.

En esta conferencia orga-
nizada por AIESEC y con valor de cuatro
unidades para el area de creatividad y
espiritu emprendedor, los alumnos co-
nocieron sobre las experiencias que en
el extranjero pueden adquirir para em-
prender en nuestro pais.

Descripcion: Presentacion de Creativi-
ty organizado por Campus Guanajuato.
En dicho evento se conocio la platafor-
ma en donde los alumnos interesados
en emprender tendran oportunidad de
participar para desarrollar sus ideas de
emprendimiento. Valor de dos unidades
en el area de creatividad y espiritu em-
prendedor.

CONFERENCIA: EMPRENDIMIENTO
E INNOVACION, 24 de abril, participa-
cion de 74 alumnos de los PEL. Invita-
do: Mtro. Rail Alfonso Ayala Hernan-
dez Zubieta, Expresion Consultores.

Con apoyo del Programa
de Formacion Integral del Estudiante se
impartio esta conferencia, la cual tratd

sobre las tendencias en emprendimiento, técni-
cas a utilizar para emprender, actitudes y aptitu-
des del emprendedor, etc. Esta informacion les
es de utilidad a los alumnos para aprender que
el emprendimiento se puede realizar sin tantas
complicaciones que muchas veces creen tener.
Valor de cuatro unidades en el area de creatividad
y espiritu emprendedor.

EMPRENDIMIENTO. ATREVETE A EMPREN-
DER, 26 de abril, participacion de 122 alumnos
de los PEL. Invitado: Lic. Roberto Palafox (Se-
fior Spaguetti).

La conferencia fue organizada por
Dialogos UG con apoyo de emprendimiento e in-
novacion DCEA. Se aprendid sobre la experiencia
del ponente, sus éxitos y fracasos al emprender
y su situacion actual en el emprendimiento. Mo-
tivo a los estudiantes a emprender. Valor de tres
unidades en creatividad y espiritu emprendedor.

Descripcion: El taller organizado por el programa
institucional de emprendedores fue de provecho
para los alumnos, al conocer el proceso para re-
gistrar una marca, como y donde buscar infor-
macion para patentes, registros, bajas y demas
status de las marcas y las patentes. Valor de seis
unidades en el area de creatividad y espiritu em-
prendedor.
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Descripcion: Con el apoyo del programa de for-
macion integral del estudiante, la conferencia
provoco la reflexion de los alumnos acerca de
sus fortalezas en cuanto a oportunidades y toma
de riesgos, conocieron sobre las opciones de ne-
gocios que pueden emprender dependiendo de
sus habilidades y capacidades. Valor de cuatro
unidades en el area de creatividad y espiritu em-
prendedor.

La Direccion de Desarrollo Estudian-
til'y los grupos de alumnos Future Lab y Kaizen,
organizaron el Ter. GuanaHacks, con la tematica
de seguridad, convocaron a los alumnos a elabo-
rar una propuesta tecnologica que coadyuve en
la atencion a dicha tematica, con apoyo de ase-
sores y actividades que les motiven a trabajar en
sSus proyectos. Se otorgaron seis unidades de
participacion por la asistencia a la inauguracion
y primera conferencia. Asi también se otorgaron
cincuenta unidades de participacion por las 50
horas de trabajo continuo en la realizacion de un
proyecto, todas en creatividad y espiritu empren-
dedor.
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CONFERENCIA PROYECTANDO MI
EMPLEABILIDAD, 22 de mayo, partici-
pacion de 60 alumnos de los PEL. Invi-
tada: Nichdali Ochoa Lara.

Con el apoyo del progra-
ma de fortalecimiento al alumno, en
esta conferencia los alumnos tuvieron
la oportunidad de aprender sobre su
fortaleza interior para identificar sus
capacidades y poder ofertarlas cuando
concluyan sus estudios de licenciatura.
Se fomentd el emprendimiento. Valor de
cuatro unidades en el drea de creativi-
dady espiritu emprendedor.

Descripcion: Como parte de los Semi-
narios Econoémico Administrativos, los
alumnos aprovecharon la oportunidad
para conocer mas sobre el emprendi-
miento social, sobre la exitosa empresa
Moltacte y como pueden llevar a cabo
su emprendimiento social. Valor de 3
unidades en el area de creatividad y es-
piritu emprendedor.



* TALLER DESCUBRIENDO MI ZONA DE CON-
FORT, 28 de mayo, participacion de 14 alum-
nos de los PEL. Invitada: Mtra. Rosa Estela
Beltran Ochoa, Emprendimiento Campus
Guanajuato.

Descripcion: En este taller los alumnos hicie-
ron una introspectiva sobre su situacion actual
como personas y como estudiantes y futuros
egresados, aprendieron a identificar sus ca-
pacidades para salir adelante. Valor de cuatro
unidades en el drea de creatividad y espiritu
emprendedor.

» CONFERENCIA INNOVACION, TRANS-
FORMACION DIGITAL Y TECNOLOGIAS EN
COMERCIO INTERNACIONAL, 30 de mayo,
participacion de 118 alumnos de los PEL. In-
vitado: Mtro. Carlos Alberto Rodriguez Mar-
tin, director general de Certificaciones y Ca-
pacitaciones Internacionales, COFOCE.

Descripcion: En esta conferencia los alumnos
conocieron sobre la innovacion en materia de
comercio internacional, los emprendimientos
que existen en Guanajuato y las oportunida-
des que tienen en el estado para emprender,
asi como los servicios que ofrece COFOCE.

- DISENO DE NEGOCIOS MEDIANTE MODE-
LO CANVAS, 1 de junio, participacion de 17
alumnos de los PEL. Invitada: Mtra. Silvia
Jeanira Gutiérrez Mosqueda.

Descripcion: Con el apoyo del programa de
formacion integral del estudiante, el taller otor-
go la informacién necesaria de la herramienta
Canvas para conceptualizar el modelo de ne-
gocios, los alumnos aprendieron a identificar
los rubros del lienzo Canvas para desarrollar-
los de manera correcta en favor de su proyecto
0 empresa.
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CATEDRA VIRTUAL DE INNOVACION, 40
horas, 19 de febrero al 28 de marzo, partici-
pacion de 11 alumnos. Plataforma México X
http: /www.mexicox.gob.mx/ courses/ cour-
se- v1:CCE+CVDI18021X+2018_02 /about.

Es un curso autogestivo en linea,
el cual promovi¢ en los participantes el desa-
rrollo de un proyecto innovador mediante el
aprendizaje de los componentes basicos para
generar un proceso de innovacion. Se otorga-
ron cuarenta unidades en el area de creativi-
dad y espiritu.

CURSO DESARROLLO DE HABILIDADES
DEL PENSAMIENTO, 25 horas, participacion
2 alumnos de LCP y LRI. Curso en linea de
NODO UG: www.nodo.ugto.mx.

Este curso de Desarrollo de Habi-
lidades del Pensamiento permite al estudiante
obtener las técnicas basicas de analisis para
la resolucion de problemas tanto en su ambi-
to estudiantil, personal y laboral. Se otorgaron
25 unidades en el area de creatividad y espiritu
emprendedor.

CURSO EMPRENDE TU MODELO CANVAS,
75 horas, participacion 1 alumno de LACP.
Curso en linea de NODO UG: www.nodo.ugto.
mx.

De acuerdo con esta metodo-
logia, la mejor manera de describir un mode-
lo de negocio es dividirlo en varios moédulos
basicos que reflejen la logica que sigue una
empresa para conseguir ingresos. Estos mo-
dulos cubren las cuatro areas principales de
un negocio: clientes, oferta, infraestructuras
y viabilidad economica. Una de las mayores
innovaciones y ventajas de Canvas es que los
maodulos que componen un modelo de nego-
cio pueden identificarse de manera clara en
una simple hoja. Se otorgaron 75 unidades en
el area de creatividad y espiritu emprendedor.

CURSO APRENDIENDO A EMPRENDER, 25
horas, participacion de 2 alumnos de LCP.
Curso en linea de NODO UG: www.nodo.ugto.
mx.

El curso busca dar a conocer las
estrategias necesarias para iniciar un negocio
considerando los desafios y riesgos que esto
representa, pero alentando al emprendedor a
luchar por lograr sus objetivos. El curso pre-
sentara varias sugerencias referentes a la pla-
neacion, apertura y mantenimiento de un pro-
yecto empresarial. Se otorgaron 25 unidades
en el area de creatividad y espiritu emprende-
dor.

CURSO MENTALIDAD EMPRENDEDORA, 25
horas, 4 alumnos de DCEA. Disponible en el
NODO UG: www.nodo.ugto.mx.

Para entender la importancia
de construir un proyecto de vida es necesario
visualizar al ser humano como sujeto que se
encuentra inmerso dentro de realidades muy
especificas a lo largo de su existencia, delimi-
tandose y expandiéndose conforme crece y
se desarrolla en la sociedad. Se otorgaron 25
unidades en el area de creatividad y espiritu
emprendedor.
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SEGUIMIENTO

DE EGRESADOS

5a. JORNADA UNIVERSITARIA DE DE-
SARROLLO PROFESIONAL DCEA, 26
de abril, conferencias de las empresas
Audi, Volkswagen, y BMW con una asis-
tencia de 272 alumnos.

27 de abril. Feria Laboral, con la asis-
tencia de 531 alumnos participantes, ba-
sicamente de DCEA con algunos alum-
nos de DCNE, DAAD, entre otros.

Acercar al alumno de pre-egreso
y de egreso al conocimiento y a la expe-
riencia del reclutamiento laboral a través
de un ciclo de conferencias sobre los pro-
cesos de reclutamientos y esquemas de
escalafon laboral de compafiias transna-
cionales, asi como la realizacién de la feria
de empleo que permitié que empleadores
pudieran conocer el perfil laboral de los
alumnos vy reclutarlos a través de las di-
ferentes alternativas que existen para su
insercion al campo laboral profesional.

Logro: Participacion de 56 empresas em-
pleadoras entre las que se cuentan del
sector gubernamental, agroindustrial, de
servicios turisticos, las 4 consultoras em-
presariales mas prestigiosas de México,
de alimentos y bebidas, asociaciones tu-
risticas y automotrices, electronica y de
la industria textil; servicios financieros,

cosmeéticos , zapateros, polimeros y plasticos, asi
como la presencia de tres de las principales arma-
doras de autos del estado y 3 de la region centro
del pais como son Audi, BMW y VW de Puebla. Se
colocaron CV para la posible insercion; practicas:
1756; egresados trabajo formal: 1452; servicio so-
cial profesional: 126.

GRUPO DE REFLEXION: ;Y S| CAMBIAMOS LOS
ROLES?, 8 de febrero, asistencia de 27 alumnos.
Impartido por el area de Psicologia del Campus
Guanajuato.

Un espacio reflexivo que promueve el
autoconocimiento y las relaciones sanas con uno
mismo y con los demas, ademas del conocimiento
de temas inherentes al ser humano relacionados
con el fortalecimiento de conductas asertivas, las
emociones y su expresion, lo que permitira en los
alumnos un mejor desarrollo en todos los ambi-
tos de su vida, participando asi en la formacion de
grandes estudiantes y seres humanos.
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GRUPO DE REFLEXION: ;:AMOR O TE-
MOR?, 22 de febrero, asistencia de 18
estudiantes. Impartido por el area de
Psicologia del Campus Guanajuato.

Un espacio reflexivo que
promueve el autoconocimiento y las rela-
ciones sanas con uno mismo 'y con los de-
mas, ademas del conocimiento de temas
inherentes al ser humano relacionados
con el fortalecimiento de conductas aser-
tivas, las emociones y su expresion, lo que
permitira en los alumnos un mejor desa-
rrollo en todos los ambitos de su vida, par-
ticipando asi en la formacion de grandes
estudiantes y seres humanos.

TALLER DE EMOCIONES, 1 de marzo,
asistencia de 34 estudiantes. Impartido
por el area de Psicologia del Campus
Guanajuato.

Brindar a los estudiantes de
cada Division del Campus Guanajuato he-
rramientas esenciales para el crecimiento
personal influyendo favorablemente en el
fortalecimiento de su identidad viviendo,
reflexionando y expresando sus experien-
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ACTIVIDADES DE
PERSONAL

cias internas y externas, para tener un impacto po-
sitivo dentro de su desarrollo profesional.

TALLER CREA TU VIDA UNIVERSITARIA, 20 de
marzo, asistencia de 4 estudiantes. Impartido
por el area de Psicologia del Campus Guanajuato.

Brindar a los estudiantes de cada Division
del Campus Guanajuato herramientas esenciales
para el crecimiento personal influyendo favorable-
mente en el fortalecimiento de su identidad vivien-
do, reflexionando y expresando sus experiencias
internas y externas, para tener un impacto positivo
dentro de su desarrollo profesional.

GRUPO DE REFLEXION: ;CUAL ES LA MEJOR
OPCION? APRENDE A TOMAR DECISIONES, 22
de marzo, asistencia de 9 estudiantes. Impartido
por el area de Psicologia del Campus Guanajuato.



Un espacio reflexivo que
promueve el autoconocimiento y las
relaciones sanas con uno mismo y con
los demas, ademas del conocimiento de
temas inherentes al ser humano relacio-
nados con el fortalecimiento de conduc-
tas asertivas, las emociones y su expre-
sion, lo que permitira en los alumnos un
mejor desarrollo en todos los ambitos
de su vida, participando asi en la forma-
cion de grandes estudiantes y seres hu-
manos.

GRUPO DE REFLEXION: “SEXO Y
DROGAS", 19 de abril, asistencia de 15
estudiantes. Impartido por el area de
Psicologia del Campus Guanajuato.

Un espacio reflexivo que
promueve el autoconocimiento y las
relaciones sanas con uno mismo y con
los demas, ademas del conocimiento de
temas inherentes al ser humano relacio-
nados con el fortalecimiento de conduc-
tas asertivas, las emociones y su expre-
sion, lo que permitira en los alumnos un
mejor desarrollo en todos los ambitos
de su vida, participando asi en la forma-
cion de grandes estudiantes y seres hu-
manos.

Objetivo: Brindar a los estudiantes de cada Divi-
sion del Campus Guanajuato herramientas esen-
ciales para el crecimiento personal influyendo
favorablemente en el fortalecimiento de su iden-
tidad viviendo, reflexionando y expresando sus
experiencias internas y externas, para tener un
impacto positivo dentro de su desarrollo profe-
sional.

Descripcion: Un espacio reflexivo que promueve
el autoconocimiento y las relaciones sanas con
uno mismo y con los demas, ademas del cono-
cimiento de temas inherentes al ser humano re-
lacionados con el fortalecimiento de conductas
asertivas, las emociones y su expresion, lo que
permitira en los alumnos un mejor desarrollo en
todos los ambitos de su vida, participando asi en
la formacion de grandes estudiantes y seres hu-
manos.
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NUTRICION

PLATICA DE AYUDAS ERGOGENICAS EN
EL DEPORTE, 13 de febrero, asistencia de
37 estudiantes. Impartido por el area de
Nutricion del Campus Guanajuato.

Brindar una vision mas am-
plia sobre el uso adecuado de las ayudas
ergogenicas que van dirigidas hacia los de-
portistas.

PLATICA: ;:CUANTA AZUCAR CONSU-
MIMOS?, 6 de marzo, asistencia de 29
estudiantes. Impartido por el area de Nu-
tricion del Campus Guanajuato.

Determinar la cantidad de
azucar en los alimentos de consumo fre-
cuente por los estudiantes.

TALLER PREPARACION Y ELABORA-
CION UN DESAYUNO SALUDABLE, 16 de
marzo, asistencia de 20 estudiantes. Im-
partido por el area de Nutricion del Cam-
pus Guanajuato.

Dar ideas a los estudiantes
sobre alimentas rapidos, nutritivos y bara-
tos para preparar y complementar su ali-
mentacion.

Descripcion: Resaltar la importancia de mante-
ner estilos de vida saludable durante las diferen-
tes etapas de la vida.

Descripcion del evento: Complementar la ali-
mentacion de los estudiantes con alimentos de
facil acceso y preparacion.

Descripcion del evento: Orientar a los estudian-
tes a llevar el conteo de los macronutrientes a
partir de una correcta lectura de etiquetas en pro-
ductos industrializados.
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ORIENTACION

EDUCATIVA

. ACTITUD HACIA EL ES-
TUDIO, 24 de febrero, asistencia
de 241 estudiantes. Impartido por
el area de Orientacion Educativa
del Campus Guanajuato.

Exponer a los estu-
diantes los diferentes factores im-
plicados en el desarrollo de cono-
cimientos, habilidades, destrezas y
valores que les permitan autorregu-
lar y motivarse hacia el aprendizaje.

. MANEJO DEL ESTRES
Y TECNICAS DE RELAJACION, 13
de marzo, asistencia de 19 estu-
diantes. Impartido por el area de
Orientacion Educativa del Campus
Guanajuato.

Que los alumnos iden-
tifiquen los factores estresantes a
través de las reacciones fisiologi-
casy emocionales que emiten, para
reducir los niveles perjudiciales de
estrés con las técnicas adecuadas.

. ADICCIONES, del 9 al
13 de abril, asistencia de 238 es-
tudiantes. Impartido por el area de
Orientacion Educativa del Campus
Guanajuato.

Desarrollar una vision
critica sobre las adicciones hacien-
do hincapié en las del tipo afectivo,
a las nuevas tecnologias y abuso de
sustancias.

. PROYECTO DE VIDA, del
7 al 11 de mayo, asistencia de 172
estudiantes. Impartido por el area
de Orientacion Educativa del Cam-
pus Guanajuato.

Coadyuvar con herra-
mientas y estrategias a los estu-
diantes de la DCEA para que elabo-
ren su proyecto de vida.

. ESTILOS DE APRENDI-
ZAJE, 21 de mayo, asistencia de
11 estudiantes. Impartido por el
area de Orientacion Educativa del
Campus Guanajuato.

Que los alumnos iden-
tifiquen su estilo de aprendizaje pre-
dominante a traves de la programa-
cion neurolingUistica para favorecer
su aprendizaje con las técnicas per-
tinentes.
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MI PRIMERA EN-
TREVISTA DE TRABAJO, 17
de mayo, asistencia de 7 es-
tudiantes de primer semestre.
Invitada: Dra. Laura Elena Za-
rate Negrete.

Orientar, apoyar
y facilitar la integracion de los
estudiantes a egresar en la in-
sercion del mundo laboral.

LER: ELABORACION DE
CURRICULUM E IMAGEN, 22
de mayo, asistencia de 19 es-
tudiantes de primer semestre.
Invitada: Dra. Laura Elena Za-
rate Negrete

Orientar, apoyar y
facilitar la integracion de los es-
tudiantes a egresar en la inser-
cion del mundo laboral.

SESION INFORMATIVA PARA
TUTORES, 24 de mayo. Invita-
dos: profesores-tutores.

Con el propdsito
de fortalecer su funcion tutorial
se realiza una reunidon semes-
tral de profesores-tutores, pre-
via a las Jornadas de Asesoria
Académica.

VIII JORNADA DE ASESO-
RIA ACADEMICA, 28 al 31 de
mayo, asistencia de 600 es-
tudiantes. Invitados: profeso-
res-tutores.

Ofrecer a los estu-
diantes la Asesoria Académica
de las unidades de aprendiza-
je a seleccionar en su proximo
semestre a los estudiantes
que cursan los planes de estu-
dio 2014 de los programas de
Licenciatura de esta Division,
considerando la ruta sugerida
para que el estudiante logre un
Mmejor avance en su programa
educativo, asi como las par-
ticularidades que permiten al
estudiante utilizar los servicios
de apoyo con que cuenta en su
trayectoria académica.

SESIONES DE TUTORIA
(SESIONES INDIVIDUALES Y
GRUPALES), 8 de enero, asis-
tencia de 845 estudiantes. In-
vitado: tutores.

La tutoria acadé-
mica es el proceso de acom-
pafamiento de tipo personal y
académico a lo largo del pro-
ceso educativo para mejorar
el rendimiento académico, so-
lucionar problemas escolares,

TUTORIA

desarrollar habitos de estudio,
trabajo, reflexion y convivencia
social. Este acompafiamien-
to lo realiza principalmente un
profesor, quien te apoyara du-
rante toda tu carrera, y se com-
plementa con otras actividades
que organiza la Coordinacion
de Tutoria de tu Division para
atender todas tus necesidades.

ASESORIAS ENTRE PARES,
8 de enero, asistencia de 201
estudiantes. Invitados: aseso-
res pares (estudiantes).

El proyecto de
asesores pares tiene la finali-
dad de favorecer el rendimiento
académico de los estudiantes
a través de asesorias, es por
ello por lo que el area de Tutoria
convoca a los alumnos de la Di-
vision de Ciencias Econdémico
Administrativas a participar en
dicho proyecto.
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DEPORTIVAS

TORNEO INTER-DIVISIONAL DE FUTBOL, 21 de febrero al 17 de
mayo, participacion de 390 alumnos de los PEL.

Es importante fomentar en los alumnos de la DCEA la
practica del deporte, una de las vertientes es el futbol, que ayuda a
los estudiantes a desarrollar las aptitudes motoras, los conocimien-
tos, las actitudes de conducta y la conflanza necesarios para adoptary
mantener estilos de vida fisicamente activos a través de su integracion
participativa en los proyectos deportivos internos y externos permitien-
do el enriquecimiento. Es la primera vez que se realiza el Torneo Inter-
Divisional con la organizacion del Mtro. Marcelo Meza Coordinador de
Deportes del Campus Guanajuato.

ENCUENTRO DEPORTIVO DE BASQUETBOL ENTRE INSTITUTO
POLITECNICO NACIONAL, ESIME-ZACATENCO CIUDAD DE MEXICO
Y LA DCEA, 25 de mayo, participacion de 28 alumnos de los PEL.

Este proyecto favorece el interés y el desarrollo de habili-
dades de cada uno de los equipos de basquetbol femenil y varonil, aho-
ra la intencion es vincular e interactuar con otros equipos que puedan
sumar a nuestros alumnos crecimiento deportivo y asi lograr con esto
una formacion que, a través de la actividad fisica, recreativa y el buen
juego puedan acceder a un beneficio fisico, social y emocional.

TORNEO DE CONTADOR PUBLICO, 14 de mayo, participacion de 67
alumnos de LCP.

Este torneo se llevo a cabo de manera coordinada con los
alumnos de la Licenciatura en Contador Publico. En donde solo intervi-
nieron 8 equipos, un equipo de cada semestre, logrando de esta mane-
ra la integracion de la licenciatura de los alumnos en equipos de futbol
y de integrantes mixtos, donde la intencion es vincular e interactuar a
los alumnos de esta licenciatura a través de la actividad fisica.




TORNEO DE CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD, 16 de mayo al 17 de
mayo, participacion de 31 alumnos de LACP.

Este torneo se llevo a cabo de manera coordinada con
los alumnos de la LACP, en donde intervinieron cuatro equipos mixtos
de los semestres de 10. 30., 50. y 80., logrando de esta manera la in-
tegracion de los alumnos en equipos de futbol, donde la intencion es
interactuar e integrar a los alumnos de esta licenciatura para lograr el
crecimiento deportivo a través de la actividad fisica.

IV TORNEO DE AJEDREZ FEMENIL, 13 de marzo, participacion de
7 alumnas de LART, LCI, LEy LRI.

Es importante fomentar en las y los alumnos de la DCEA
la practica del deporte, una de las vertientes es el ajedrez, que ayuda a
los estudiantes a desarrollar las aptitudes motoras y los conocimien-
tos, a través de su integracion participativa en los proyectos deporti-
vos internos se llevo a cabo este torneo el Dia Internacional de la Mujer
con alumnas de la DCEA para festejar este dia.

TORNEO INTERNO DE AJEDREZ DCEA, 22 de mayo, participacion
de 8 alumnos de LACP, LART, LCI, LE y LRI.

Es importante fomentar en las y los alumnos de la DCEA
la practica del deporte, una de las vertientes es el ajedrez.

TALLER DE AJEDREZ, del 6 de febrero al 15 de mayo, participacion
de 103 alumnos de LART, LCI, LEy LRI.

Es importante fomentar en las y los alumnos de la DCEA
la practica del deporte, una de las vertientes es el ajedrez. El taller se
realiza en el transcurso del semestre, participando dos veces a la se-
mana, y reanudandose nuevamente al inicio de cada semestre.




TORNEO MIXTO DE TENIS DE MESA DCEA,
5 de marzo, participacion de 19 alumnos de
LART, LCI, LE, LRI y LSIA.

El tenis de mesa es uno de los de-
portes con que cuenta la DCEA, en donde gra-
cias al taller que se da se puede acceder a un
torneo externo, en el que participan otras Insti-
tuciones como el CIMAT, logrando asi la interac-
cion con otros alumnos.

MACRO ACTIVIDAD DE ORIENTACION EDU-
CATIVA, 1 de febrero, participacion de 73
alumnos de los PEL. Area de Salud del Cam-
pus Guanajuato.

Actividad organizada por Desa-
rrollo Estudiantil del Campus Guanajuato como
bienvenida a los estudiantes al nuevo semestre.

SEMINARIOS DE LIDERES INTEGRALES, 7 de
marzo, participacion de 71 alumnos de LART,
LCI, LCP, LEy LRI.

CONFERENCIA: PLAN DE VIDA. ACTITUD
JOVEN, 9 de mayo, participacion de 63 alum-
nos de LART, LCI, LCP, LE y LRI. Actitud Joven.

CONFERENCIA ADMINISTRACION DEL
TIEMPO, 25 de abril, participacion de 51
alumnos de LART, LCI, LCP, LEy LRI. Ac-
titud Joven.

CONFERENCIA: DIGNIDAD HUMANA,
14 de marzo, participacion de 75 alum-
nos de LART, LCI, LCP, LE y LRI. Actitud
Joven.

CONFERENCIA DIVULQACION DE NOR-
MAS LEGALES Y ESPECIFICAS PARA EL
OTORGAMIENTO DE HERRAMIENTAS
E IMPLEMENTOS DE TRABAJO, 15 de
marzo, participacion de 21 alumnos de
LCP, LCI, LSIA. Ponente: Mtra. Karina
Galvan Zavala.

Divulgar entre alumnos tutora-
dos y entre todos los interesados el tema
revision del procedimiento de suministros
de implementos de trabajo segun la nor-
matividad laboral, responsabilidades e
implementaciones para el patron.

Il FORO SOBRE EL DESARROLLO OR-
GANIZACIONAL, 20 de marzo, partici-
pacion de 493 alumnos de los PEL. Fun-
dacién RI.

Foro para desarrollar cono-
cimientos y habilidades en los estudian-
tes de las diferentes licenciaturas de la
Division que servira las competencias di-
rectivas, fomentando la mejora continua,
el liderazgo, el trabajo en equipo,.
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Y EXHIBICION

TAPETES A LA VIRGEN DE LOS DOLORES, 21
de marzo, participacion de 39 alumnos de las
LCP, LART, LCI, LRI, LACP.

Actividad desarrollada por el Cuer-
po Académico: Turismo, Gestion y Desarrollo,
Observatorio Turistico de la Universidad de Gua-
najuato a través de Fortalecimiento al Alumno.

CURSO BASICO DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO: CRESTCAP-IMSS, 12 de abril,
participacion de 99 alumnos de las LCP, LART,
LCI, LRI, LACP.

Curso impartido por personal del
centro regional de seguridad en el trabajo, capa-
citacion y productividad del Instituto Mexicano
del Seguro Social IMSS a los estudiantes de las
licenciaturas de la DCEA.

CONFERENCIA DE DIVULGACION: FORMA-
CION DE EQUIPOS DE ALTO RENDIMIENTO, 8
de mayo, participacion de 50 alumnos de las
LCP, LART, LCI, LRI Ponente: Mtro. Artemio
Jiménez Rico.

Con la finalidad de contribuir a la
formacion de los estudiantes a través de la tu-
torfa'y a los alumnos interesados en el tema de
equipos de alto rendimiento para su desarrollo
personal y profesional.

| BOLETIN INFORMATIVO

PROTECCIQN DE DERECHOS HUMA-
NOS EN EL AMBITO TRIBUTARIO: FA-
CULTADES Y SERVICIOS DE LA PRODE-
CON. SECOP, 14 de marzo, participacion
de 59 alumnos de las LCP, LCI, LART, LE,
LRI. Invitado: Mtro. Héctor Ochoa La-
bastida.

CONFERENCIA ORGANIZADA POR SE-
COP-SECCION ESTUDIANTIL DE CON-
TADORES PUBLICOS TRANSICION DE
LA NORMA INTERNACIONAL OHSAS
18001 A ISO, 17 de abril, participacion
de 57 alumnos de las LCP, LART, LCI,
LRI, LACP. KAIZEN.

Vincular a la comunidad uni-
versitaria de la UG con instituciones pu-
blicas de relevancia nacional, como lo es
el Instituto Mexicano de Normalizacion y
Certificacion, relacionandola con las otras
licenciaturas de la DCEA e instituciones
publicas.

RALLY DE IDENTIDAD UNIVERSITARIA,
21 de mayo, participacion de 47 alum-
nos de LRI y LCI. Estudiantes de LRI.
UDA: Facilitacion de Procesos Grupales.

Estudiantes de 50. semestre de la UDA
Facilitacion de Procesos Grupales de
LRI realizaron el rally con los temas: Fi-
losofia, Himno, Estructura organizacio-
nal, Historia y Heraldica de la Universi-
dad de Guanajuato.



U PANORAMA ELECTORAL
2018, 23 de mayo, participacion de
103 alumnos de los PEL. Estudiantes
LCI.

Panel propuesto por estudiantes de la
Licenciatura en Comercio Internacional
para el andlisis de las propuestas politi-
cas en las elecciones 2018.

. NI SAPOS NI PRINCESAS.
PREVENCION DE VIOLENCIA EN EL
NOVIAZGO, 7 de mayo, participacion
de 37 alumnos de las LCP, LCI, LART,
LE, LRI.

Organizado por el pro-
grama institucional de UGénero para
identificar estereotipos y conductas
idealizadas alrededor de las relaciones
amorosas y promover un cambio que
ayude en la prevencion de noviazgos
violentos por unos mas constructivos,
equitativos, saludables y plenos.

CHARLA METODOS ANTICONCEPTIVOS:
SEXO CUANDO YO LO DESEO, EMBARAZO
CUANDO YO LO DECIDO, 8 de mayo, participa-
cion de 28 alumnos de las LCP, LACP, LCI, LART,
LE, LRI.

Charla impartida por la Unidad de
Salud de la DCEA con la finalidad de contextuali-
zar del uso de métodos anticonceptivos sin cen-
sura, pros y contras y aclaracion de dudas a los
estudiantes.

TALLER DE MENSTRUI-}CION CONSCIENTE
Y SUS PRACTICAS ECOLOGICAS, 24 de abril,
participacion de 29 alumnos de las LCP, LART,
LCI, LRI, LE, LACP. Area de Salud del Campus
Guanajuato.

Taller realizado por el area de Enfer-
meria de la DCEA para dar a conocer el autoco-
nocimiento de la anatomia y fisiologia femenina,
asi como sus practicas saludables y ecoldgicas.

TALLER SEXUALIDAD RESPONSABLE: como
HACER SEXO MAS DIVERTIDO, 25 de abril,
participacion de 50 alumnos de las LCP, LART,
LCI, LRI, LSIA, LACP. Area de Salud del Campus
Guanajuato.

Conferencia realizada por el area de

Salud del Campus Guanajuato para promover la
salud sexual en los estudiantes.
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Descripcion: Actividad desarro-
llada por el area de Activacion
Fisica de Desarrollo estudiantil
del Campus Guanajuato para la
promocion de la salud.

Descripcion: Desarrollo estu-
diantil del Campus Guanajuato a
través del equipo Multidisciplina-
rio de la DCEA: Orientacion Edu-
cativa, Orientacion Psicologica,
Nutricion, Activacion Fisica, En-
fermeria, realizaron actividades
de autocuidado del estudiante.
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Descripcion: Participacion de
estudiantes en el Modelo de las
Naciones Unidas para el Estado
de Guanajuato.

Descripcion: Foro en colabora-
cion con grupos organizados de
la Universidad y sociedades de
alumnos con la finalidad de ser
una red de liderazgos que con-
tribuyan a generar propuestas
innovadoras a los problemas que
acontecen a la realidad y a nues-
tro estado.

Descripcion: Se pretende propo-
ner estrategias y soluciones al
problema de la inseguridad a tra-
vés del desarrollo tecnoldgico, la
multidisciplinariedad y el trabajo
en equipo. Este Hackaton es el
primero que se realiza a nivel na-
cional dentro de la institucion.



APLICACION DE LAS TECNIQAS Y
PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA, 28
de febrero, participacion de 100 alum-
nos de LCP. Ponente: Juan Manuel Lo-
pez Reyes.

Este taller se llevo a cabo
por la Seccion Estudiantil de Contado-
res Publicos (SECOP) con la finalidad
de mostrar a los estudiantes la mane-
ra practica de realizar una auditoria en
el campo laboral, lo anterior mediante
la presentacion de ejemplos y papeles
de trabajo en conjunto con los procedi-
mientos de auditoria requeridos.

PANEL DE LAS AREAS DEL CONTA-
DOR PUBLICO, 7 de marzo, participa-
cion de 120 alumnos de LCP. Panelis-
tas: C.P. M.F. Rafael Garcia Rios, C.P.
M.F. Socorro Quevedo Ramirez, C.P.
Belén Rocio Espinoza Aguirre, C.P.
Jesus Yebra Yebra, C.P. Tomas Mar-
tin Hernandez Gaytan, C.P.C. y P.C.CO.
José Rafael Aguilera Aguilera.

Este taller se llevd a cabo
por parte de los estudiantes de la Sec-
cion Estudiantil de Contadores Publicos

(SECOP) con la finalidad de ampliar el panorama
del contador publico recién egresado, se dieron
a conocer distintas areas de especializacion me-
diante la presentacion de expertos en los temas.

Descripcion: Actividad organizada por la Seccién
Estudiantil de Contadores Publicos (SECOP).

El objetivo de esta actividad es que los estudian-
tes de la Licenciatura de Contador Publico se to-
men y conserven una fotografia con su genera-
cion y en general con los estudiantes .



ACTIVIDADES RESPONSABILIDAD
SOCIAL 2018

* CONFERENCIA JOSE EMILIO PACHECO
Y ALi CHUMACERO, 13 de marzo, parti-
cipacion de 15 alumnos de las LACP, LRI,
LE, LCI, LART. Invitadas: Asuncion del
Carmen Rangel Léopez y Lilia Solérzano
Esqueda.

Descripcion: Actividad realizada por la or-
ganizacion estudiantil Altruismo UG para el
fomento de la lectura en conjunto con pro-
fesores del Departamento de Letras de la
Universidad.

© CONFERENCIA: NARRADORES CON-
TEMPORANEOS / FASCISMO-IRRACIO-
NALISMO, 12 de marzo, participacion de
15 alumnos de las LRI, LE, LCI, LART. In-
vitadas: Claudia Liliana Gutiérrez Piha y
Andreas Kurz.

Descripcion: Actividad realizada por la or-
ganizacion estudiantil Altruismo UG para el
fomento de la lectura en conjunto con pro-
fesores del Departamento de Letras de la
Universidad.

* LAS HURDES Y LUVIA, 14 de marzo,
participacion de 14 alumnos de las LRI,
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CONFERENCIA: FEMINISMO, 16 de marzo,
participacion de 7 alumnos de las LCP, LCI, LRI.
Invitada: Inés Ferrero Candenas.

CONMEMORACION INSTITUCIONAL: DIiA DE
LA MUJER 8 DE MARZO, 14 de marzo, parti-

cipacion de 20 alumnos de las LACP, LRI, LCI,
(W.\:3

CONMEMORACION INSTITUCIONAL: DJ'A )] 3
LA MUJER 8 DE MARZO, PRESENTACION DE
LIBRO, 14 de marzo, participacion de 78 alum-
nos de los PEL. Invitada: Dra. Claudia Susana
Gomez Lopez.




IX COLOQUIO INTERNACIONAL
EL POTENCIALDE LAS IESEN LA
CONSTRUCCION DE UNA SOCIE-
DAD INCLUYENTE Y PROMOTO-
RA DE LA IGUALDAD SOCIAL Y
DE GENERO.

Descripcion:

IX COLOQUIO INTERNACIONAL: DISCIPLINAS
CIENTIFICAS Y VIOLENCIAS ESTRUCTURALES,
MIRADAS CRITICAS MT4, 15 de marzo, partici-

pacion de 4 alumnos de LART.

Descripcion:

IX COLOQUIO INTERNACIONAL: POLITICAS
INSTITUCIONALES PARA ABATIR LAS BRECHAS
DE GENERO MT7, 15 de marzo, participacion de
2 alumnos de LCI, LART.
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Descripcion:

Descripcion:

IX COLOQUIO INTERNACIONAL: EDUCACION Y
DISCIPLINAMIENTO. LA DECONSTRUCCION DES-
DE LAS IES MT3, 16 de marzo, participacion de 3
alumnos de LCI.

IX COLOQUIO INTERNACIONAL: VI-
GILANCIA Y DISCIPLINA EL CONTROL Descripcion:
SOCIOCULTURAL DEL CUERPO Y LA
SEXUALIDAD MT2, 15 de marzo, parti-
cipacion de 3 alumnos de LART LRI, LCP.

Descripcion:

Descripcion:
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IX COLOQUIO INTERNACIONAL: LA PERS-
PECTIVA DE GENERO EN PROGRAMAS EDU-
CATIVOS MT, 16 de marzo, participacion de 8
alumnos de LART, LCI, LE. Y LRI.

Mesa tematica del Coloquio Inter-
nacional “El potencial de las IES en la construc-
cion de una sociedad incluyente y promotora de
la igualdad social y de género’. Programa Institu-
cional de Igualdad de Género de la Universidad
de Guanajuato.

IX COLOQUIO INTERNACIONAL: GENERO,
CUERPO, SEXUALIDAD Y DERECHOS SEXUA-
LES Y REPRODUCTIVOS MT1, 16 de marzo,
participacion de 5 alumnos de LART.

Mesa tematica del Coloquio Inter-
nacional “El potencial de las IES en la construc-
cion de una sociedad incluyente y promotora de
la igualdad social y de género’. Programa Institu-
cional de Igualdad de Género de la Universidad
de Guanajuato.

IX COLOQUIO INTERNACIONAL: ESTRATE-
GIAS PARA PREVENIR Y ATENDER LA VIOLEN-
CIA DE GENERO EN LAS INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR MT9, 16 de marzo, par-
ticipacion de 5 alumnos de LART y LRI.

Mesa tematica del Coloquio Inter-
nacional “El potencial de las IES en la construc-
cion de una sociedad incluyente y promotora de
la igualdad social y de género’. Programa Institu-
cional de Igualdad de Género de la Universidad
de Guanajuato.

Mesa tematica del Coloquio Inter-
nacional “El potencial de las IES en la construc-
cion de una sociedad incluyente y promotora de
la igualdad social y de género’. Programa Institu-
cional de Igualdad de Género de la Universidad
de Guanajuato.

Mesa tematica del Coloquio Inter-
nacional “El potencial de las IES en la construc-
cion de una sociedad incluyente y promotora de
la igualdad social y de género’. Programa Institu-
cional de Igualdad de Género de la Universidad
de Guanajuato.
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JORNADAS LUDICAS DCEA - RALLY DE CALI-
DAD, 15 de marzo, participacion de 96 alumnos
de las LACP, LCP, LCI.

Actividad realizada por la Lic. en Ad-
ministracion de la Calidad y la Productividad y el
Cuerpo Académico Organizacion y Gestion de la
Calidad a través de un rally con temas de medio
ambiente aunado a la calidad.

INTRODUCCION AL ANALISIS DE POLITICAS
PUBLICAS, 15 de marzo, participacién de 12
alumnos de las LRI, LE, LCP, LCI, LART. Invitado:
L.C.C. Oscar Alejandro Espinoza Méndez..

QROQUEPOWER DCEA: FUNDACION CORA-
ZON ANIMAL, 22 de mayo, participacion de 70
alumnos de los PEL.

Actividad organizada por estudian-
tes de la UDA Business Communication, del pro-
fesor Jesus Flores para la promocion del cuidado
de los animales.

INTRODUCCION AL ANALISIS DE POLITI-
CAS PUBLICAS, 23 de mayo, participacion de
9 alumnos de las LRI, LCP, LCI, LART. Invitado:
L.C.C. Oscar Alejandro Espinoza Méndez.
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Descripcion: Actividad organizada por estudian-
tes de la UDA Género, Diversidad y Desarrollo de
la Mtra. Angélica Olmos para conocer la percep-
cion acerca de la igualdad de género.

Descripcion: Foro para establecer mecanismos
para contribuir en la erradicacion de la desinfor-
macion sobre el proceso electoral y la promocion
de la participacion ciudadana juvenil en la promo-
cion del voto informado.



« INTRODUCCION AL SISTEMA DE MANEJO
AMBIENTAL DCEA, 7 de febrero, participa-
cion de 53 alumnos de las LCI, LART, LSIA,
LCP, LACP.

Descripcion: Presentacion y desarrollo de las
lineas de accion que benefician a la comuni-
dad de alumnos de la Divisién de Ciencias Eco-
nomico Administrativas a través del Sistema
de Manejo Ambiental DCEA.

« INTRODUCCION AL SISTEMA DE MANEJO
AMBIENTAL DCEA, 9 de febrero, participa-
cion de 11 alumnos de las LCI, LART, LE, LRI,
LCP, LACP.

Descripcion: Presentacion y desarrollo de las
lineas de accion que benefician a la comuni-
dad de alumnos de la Division de Ciencias Eco-
noémico Administrativas a través del Sistema
de Manejo Ambiental DCEA.

* IMPORTANCIA DEL AGUA/HUELLA HIDRI-
CA/DINAMICA, 14 de febrero, participacion
de 54 alumnos de las LSIA, LCI, LART, LACP,
LCP, LRI. Invitada: Lic. Laura Velazquez, SI-
MAPAG.

Objetivo: Concientizacion sobre el uso del vital
liguido de manera directa e indirecta, a través
de un egjercicio que pretende aclarar al estu-
diante el término de huella hidrica realizando
un calculo sobre su consumo.

« TALLER SEPARACION DE RESIDUOS, 16 de
febrero, participacion de 22 alumnos de las
LACP, LART, LCI, LCP, LE, LRI. Invitado: Ing.
Oscar Sepulveda Zubillaga, Ingenieria Am-
biental.

BOLETIN INFORMATIVO | &3




ACTIVIDADES
DE MEDIO

Objetivo:

Objetivo:

Objetivo:
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VISTA PLANTA DE AGUAS RESIDUALES, 7
de marzo, participacion de 21 alumnos de las
LCI, LSIA. SIMAPAG.

TALLER RE-USO, 9 de marzo, participacion
de 10 alumnos de las LCP, LRI, LCI, LART,
LACP. Alumnos Promotores Division de In-
genierias.

CONMEMORACION DIiA MUNDIAL DEL
AGUA DCEA, 14 de marzo, participacion de
39 alumnos de las LCP, LRI, LCI, LART, LACP.

Descripcion:




ACTIVIDADES DE

MEDIO AMBIENTE

Descripcion: Mecanismos socioecondmicos, fi-
nancieros y democraticos para mejorar el manejo
Descripcion: Durante los ultimos treinta  del agua.
afos el cambio climatico ha modificado
la mayor parte de los factores ambienta- ¢
les del mundo, lo que ha traido como con-
secuencia que se impacte a los indicado-
res ambientales tradicionales, como los
mencionados en los otros apartados, por
lo que es pertinente la vinculacion con el Objetivo: Sensibilizar a los alumnos sobre el uso
sistema de indicadores ambientales con  del vital liquido, a través de una dinamica de equi-
el complemento de los indicadores relati-  pos los cuales resuelven una encuesta que nos per-
vos del cambio climatico. mite calcular el uso del vital liquido en nuestra vida
diaria.

Descripcién: Consecuencias de activida-
des que dafian a la fauna de nuestro pla-
neta y animales en peligro de extincion y
alternativas para fomentar su cuidado y - TALLER EL AGUA, SU CUIDADO Y VALOR A TRA-
Su preservacion. VES DEL DESARROLLO TURISTICO, 13 de mar-
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ACTIVIDADES DE
MEDIO

zo, participacion de 12 alumnos de las
LART. Invitada: Dra. Ménica Isabel Mejia
Rocha.

Actividad que permite la re-
flexion y propuestas sobre la cultura del
agua en la sociedad.

TALLER DIMENSIONES DE LA SUSTEN-
TABILIDAD, 11 de abril, participacion de
37 alumnos de las LART, LCI, LRI.

Desarrollo sustentable des-
de la perspectiva social, ambiental y eco-
nomica, con el objetivo de hacer alumnos
conscientes y responsables del uso de re-
Cursos, sin agotarlos o exceder su capaci-
dad de renovacion, y sin comprometer el
acceso a estos por parte de las generacio-
nes futuras.
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JORNADA DE MEDIO AMBIENTE Y CREATIVI-
DAD DCEA. Taller Oca Ambiental, 17 de abril,
participacion de 33 alumnos de las LART, LCI,
LCP. Direccion General de Ecologia y Medio Am-
biente del Municipio de Guanajuato.

Dinamica que pone a prueba las ha-
bilidades y conocimientos basicos en medio am-
biente y cultura general de los alumnos, a través
de numerosas preguntas que serviran como guia
para avanzar en el tablero hasta cumplir la meta.

JORNADA DE MEDIO AMBIENTE Y CREATIVI-
DAD DCEA. TALLER DE INTEGRACION EN SE-
GUNDO VALOR, 17 de abril, participacion de 15
alumnos de las LART, LCI, LACP, LE. Invitada: C.
Sandra Araceli Negrete Solano. Coordinacion de
Orientacion Educativa Campus Guanajuato

Motivar a los alumnos al reuso de ma-
teriales reciclables (sélidos urbanos) evitando la
proliferaciéon de basura y un impacto negativo en
el ambiente.



JORNADA DE MEDIO AMBIENTE Y CREATIVIDAD DCEA. TALLER IN-
TEGRACION Y REUSO, 17 de abril, participacion de 18 alumnos de las
LART, LCI, LACP, LCP, LE. Invitada: Psicologo Jaziel Samuel Villanueva
Méndez. Coordinacion de Psicologia Campus Guanajuato.

Motivar a los alumnos al reuso de materiales reciclables (sdli-
dos urbanos) evitando la proliferacion de basura y un impacto negativo
en el ambiente.

JORNADA DE MEDIO AMBIENTE Y CREATIVIDAD DCEA. TALLER
CULTIVO DE HORTALIZAS, 17 de abril, participacion de 19 alumnos de
las LART, LCI, LCP, LE. Invitados: Anaid Guzman Jasso. Luis Fernando
Aguilera Rodriguez. Alumnos Promotores LCI-DCEA.

Presentacion de las técnicas basicas para huertos urbanos en
nuestras casas.

JORNADA DE MEDIO AMBIENTE Y CREATIVIDAD DCEA. TALLER
REUSO Y MEDIO AMBIENTE, 17 de abril, participacion de 24 alumnos
de las LART, LCI, LACP, LRI. Alumnos Promotores Division de Ingenie-
rias.

Motivar a los alumnos al reuso de materiales reciclables (sdli-
dos urbanos) evitando la proliferacion de basura y un impacto negativo
en el ambiente.

JORNADA DE MEDIO AMBIENTE Y CREATIVIDAD DCEA. RECORRIDO
POR LA RESERVA ECOI’.(')GICA “LAS PALOMAS"/TALLER DE REUSO/
TALLER DE INTEGRACION, 18 de abril, participacion de 33 alumnos de
las LART, LCI, LCP, LSIA. Instituto de Ecologia del Estado/Sistema de
Manejo Ambiental DCEA/Coordinacion de Tutoria DCEA.




Desarrollar actividades integracion y sensibilizacion en un en-
torno natural (area natural protegida) para la reflexion de nuestros alum-
nos en el cuidado y preservacion del medio ambiente.

TALLER MEDIO AMBIENTE, 25 de abril, participacion de 10 alum-
nos de las LCI, LCP, LSIA. Invitada: Lic. Elizabeth Lazarini. Direccion
General de Ecologia y Medio Ambiente del Municipio de Guanajuato.

Impulsar la formacién en cultura ambiental en la poblacion
guanajuatense a través de actividades educativas y recreativas, con la
finalidad de involucrarlos en la mejora de su entorno.

TALLER RECICLARTE, 16 de mayo, participacion de 20 alumnos de
las LCI, LRI, LSIA. Alumnos Promotores Division de Arquitectura, Arte
y Diseiio.

Motivar a los alumnos en el rediso de materiales reciclables
(solidos urbanos) evitando la proliferacion de basura y un impacto nega-
tivo en el ambiente.

SEMANA DEL MEDIO AMBIENTE GUANAJUATO 2018, 22 de mayo,
participacion de 35 alumnos de las LART, LACP, LCI, LCP, LRI. Direc-
cion General de Ecologia y Medio Ambiente del Municipio de Guana-
juato. Escuela Secundaria Lasalle. Alumnos Promotores BECA SUBE

Impulsar la formacion en cultura ambiental en la poblacion
guanajuatense a través de actividades educativas y recreativas, con la
finalidad de involucrarlos en la mejora de su entorno.



ACTIVIDADES DE MEDIO
AMBIENTE

Descripcion:

Descripcion:

BOLETIN INFORMATIVO | 39



TALLERES DE TEATRO DCEA,
del 6 de febrero al 16 de mayo,
participacion de 258 alumnos
de los PEL.

TALLER DE FOTOGRAFIA, del
14 de febrero al 15 de mayo,
participacion de 157 alumnos
de los PEL.

DESARROLLO MUSICAL
DCEA, del 6 de febrero al 30
de mayo, participacion de 129
alumnos de los PEL.
TALLER: NAVEGATING CUL-
TURE SHOCK, 16 de febrero,
participacion de 16 alumnos
de los PEL. Invitada: Mtra. In-
grid Barradas Bribiesca.

TALLER: MOVIMIENTO CON
SABOR A MEXICO, del 1 al 8
de febrero, participacion de 16
alumnos de los PEL.
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YOUTH GTO., del 13 de fe-
brero al 16 de mayo, partici-
pacion de 114 alumnos de los
PEL.

ASISTENCIA CON PASES DE
CORTESIA PARA LA ORQUES-
TA SINFONICA DE LA UNIVER-
SIDAD DE GUANAJUATO, del
16 de febrero al 25 de mayo,
participacion de 108 alumnos
de los PEL.



Descripcion:

CONFERENCIA DISENO ES-
PECULATIVO. PRODUCTOS
PARA DISCUTIR EL FUTURO, 6
de marzo, participacion de 25
alumnos de los PEL. Extension
Cultural. Invitado: Mtro. Benja-
min Moreno Ortiz.

blico por medio de intervencio-
nes pacificas que causen impac-
to dentro de Guanajuato.

* CINE CLUB DCEA. GUCE: CI-
CLO DE CINE EUROPEO, 17 al
26 de abril, participacion de 60
alumnos de los PEL. Extension
Cultural. Invitada: Dra. Ménica
Pérez.

Descripcion: Cine Club DCEA fue
sede del Ciclo de Cine Europeo-
Alemania GUCE, una de las pro-
yecciones incluyé un conversato-
rio sobre gastronomia y cine.

* AL AIRE LIBRO, 21 de marzo,
participacion de 22 alumnos de
los PEL. Dialogos UG.

Objetivo: Despertar la reflexion y
el fomento a la lectura entre la co-
munidad universitaria y el publico
por medio de intervenciones pa-
cificas que causen impacto den-
tro de la ciudad de Guanajuato.

 CONCIERTO DIDACTICO “LA
TROMPETA. EVOLUCION E HIS-
TORIA”, 19 de abril, participa-
cion de 13 alumnos de los PEL.

Objetivo: Realizacion de un con-
cierto didactico con apoyo de
recurso PFCE, en fomento de la
sensibilizacion y guia haca el co-
nocimiento de la interpretacion y
ejecucion musical para los estu-
diantes de esta Division.

* 90. FORO CULTURAL UNIVER-
SITARIO ESPIRAL, del 3 al 11
de mayo, participacion de 1067
alumnos de los PEL.

Descripcion: Asistencia de los es-
tudiantes de esta Division en los
eventos culturales que presento
el Foro Cultural Universitario sien-
do el proyecto estudiantil que im-
pulsa la exposicion y difusion de
actividades artisticas y culturales
provenientes de comunidad uni-
versitaria.

- TEATRO: TRES OBRAS COR-
TAS, 22 de mayo, participacion
de 58 alumnos de los PEL. Tea-
tro DCEA.
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